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Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 3108 DV: 9 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 51735-6
Periodo de Captagdo até: 08/11/2025

74 - Processo: 71000.074330/2023-84

Proponente: Mallet Esporte Clube

Titulo: AMEC - Escola de Esportes

Registro: 2303058

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Participacao
CNPJ: 78.245.990/0001-15

Cidade: Mallet UF: PR

Valor autorizado para captacdo: RS 58.087,65
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 2262 DV: 4 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 24710-3

Periodo de Captacdo até: 11/10/2025

75 - Processo: 71000.074329/2023-50

Proponente: Mallet Esporte Clube

Titulo: AMEC Bom de Bola

Registro: 2303057

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Participagdo
CNPJ: 78.245.990/0001-15

Cidade: Mallet UF: PR

Valor autorizado para captac¢do: RS 105.759,09
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 2262 DV: 4 Conta Corrente (Captacgdo)
vinculada n?2 24709-X

Periodo de Captacdo até: 11/10/2025

76 - Processo: 71000.084495/2023-64

Proponente: Ong Escolinha de Futebol Leleco & Valdir Lima - Porto da vila

Titulo: Nucleos Esportivos Integrados: Educagdo e Formagdo Dentro e Fora das 4
Linhas

Registro: 2304384

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 13.384.098/0001-70

Cidade: Rio Grande UF: RS

Valor autorizado para capta¢do: RS 342.490,50

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 2694 DV: 8 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 81902-6

Periodo de Captagdo até: 22/11/2025

77 - Processo: 71000.082194/2023-04

Proponente: O Pequeno Principe Instituto da Visdao
Titulo: Blind Gold

Registro: 2305208

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional
CNPJ: 15.499.100/0001-81

Cidade: Sdo Carlos UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 657.384,40
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 4780 DV: 5 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 6799-7

Periodo de Captagdo até: 22/11/2025

78 - Processo: 71000.080956/2023-20

Proponente: Organizagdo Esporte lJiu - Jitsu e Artes Marciais Para Todos
Titulo: Craques do Prainha

Registro: 2303616

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 29.695.254/0001-53

Cidade: Sarzedo UF: MG

Valor autorizado para capta¢do: RS 820.963,88

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 7135 DV: 8 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 16695-2

Periodo de Captacdo até: 08/11/2025

79 - Processo: 71000.080957/2023-74

Proponente: Organizagdo Esporte Jiu - Jitsu e Artes Marciais Para Todos
Titulo: Copa do Morro

Registro: 2303674

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 29.695.254/0001-53

Cidade: Sarzedo UF: MG

Valor autorizado para captacdo: RS 738.308,00

Dados Bancéarios: Banco do Brasil Agéncia n2 7135 DV: 8 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 16696-0
Periodo de Captacdo até: 08/11/2025

80 - Processo: 71000.084044/2023-27

Proponente: Recreio da Juventude

Titulo: Formando Atletas - Badminton Il

Registro: 2303825

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 88.649.660/0001-49

Cidade: Caxias do Sul UF: RS

Valor autorizado para captagdo: RS 1.127.057,40
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 0089 DV: 2 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n?2 199074-8

Periodo de Captagdo até: 27/09/2025

81 - Processo: 71000.074232/2023-47
Proponente: Resende Futebol Clube

Titulo: Comunidade Pelé Academia

Registro: 2302988

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional
CNPJ: 36.513.455/0001-58

Cidade: Resende UF: RJ

Valor autorizado para captacdo: RS 3.014.885,04
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 0131 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n?2 90993-9

Periodo de Captagdo até: 11/10/2025

82 - Processo: 71000.074231/2023-01

Proponente: Resende Futebol Clube

Titulo: Futebol Resende Il

Registro: 2302979

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 36.513.455/0001-58

Cidade: Resende UF: RJ

Valor autorizado para captagdo: RS 2.895.539,44
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 0131 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n2 90992-0

Periodo de Captagdo até: 11/10/2025

83 - Processo: 71000.084546/2023-58

Proponente: Soteiju-Sociedade Tecnica Ituveravense de Judo
Titulo: Judd Cidadao Brasil

Registro: 2304597

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 64.929.698/0001-07

Cidade: Ribeirdo Preto UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 1.439.292,96

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 6504 DV: 8 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 24230-6

Periodo de Captagdo até: 22/11//2025

84 - Processo: 71000.084042/2023-38

Proponente: Yacht Clube da Bahia

Titulo: Torneio de Pesca do Royal Charlotte
Registro: 2303847

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 15.154.354/0001-68

Cidade: Salvador UF: BA

Valor autorizado para captacdo: RS 171.583,72
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 2967 DV: X Conta Corrente (Captacgdo)
vinculada n? 24514-3

Periodo de Captacdo até: 22/11/2025

85 - Processo: 71000.081025/2023-49

Proponente: Yacht Clube da Bahia

Titulo: Corrida de Rua Yacht

Registro: 2303750

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Participagao
CNPJ: 15.154.354/0001-68

Cidade: Salvador UF: BA

Valor autorizado para captacdo: RS 481.424,98
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 2967 DV: X Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n2 24503-8

Periodo de Captacdo até: 11/10/2025

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MF N2 1.566, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova os perfis profissionais desejaveis para a ocupagdo de cada Cargo Comissionado Executivo
- CCE ou Fungdao Comissionada Executiva - FCE de niveis 11 a 17, integrantes da estrutura de
cargos e fungdes deste Ministério da Fazenda.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe confere o §12 do art. 24 do Decreto N.2 10.829, de 5 de outubro de 2021, considerando o disposto na
Portaria SEGES/ME N.2 14.399, de 8 de dezembro de 2021, e de acordo com o que consta no Processo SEI N.2 10199.108742/2023-61, resolve:
Art. 12 Ficam aprovados os perfis profissionais desejaveis para a ocupa¢do dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e das FungBes Comissionadas Executivas - FCE de niveis

11 a 17, integrantes da estrutura de cargos e fungdes deste Ministério da Fazenda.
Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagdo.

FERNANDO HADDAD

UNIDADE DENOMINAGCAO CARGO/FUNGCAO | CCE/FCE | Nimero do documento
Assessor Especial CCE 2.15 |36118685
Assessor Especial CCE 2.15 | 36118685
Assessor Especial CCE 2.15 | 36118685
Assessor Especial CCE 2.15 |36118685
GABINETE Chefe de Gabinete CCE 1.15 36118641
Assessor CCE 2.14 136118651
Gerente de Projeto CCE 3.13 |36118828
Assessor CCE 2.13 136118805
Assessor Técnico Especializado FCE 4.11 /36118813
Cerimonial Chefe CCE 1.13 36118822
Agenda Chefe CCE 1.13 36118818
Assessoria Técnica e Administrativa Chefe de Assessoria CCE 1.13 | 36118819
Assessoria de Documentacdo Chefe de Assessoria CCE 1.13 36118832
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE Chefe de Assessoria CCE 1.14 38141357
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS Chefe da Assessoria Especial CCE 1.15 36118831
Coordenacgdo-Geral Coordenador-Geral CCE 1.13 36118826
Coordenador-Geral CCE 1.13 36118825

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023121300064

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Futebol Resende Ii Q‘\(d
N2 Projeto: 2302979 N2/

Lei de Incentivo
ao Esporte~

— Ildentificacdo do Proponente

Proponente: --

CNPJ: 36513455000158

E-mail: eduardograca.g@gmail.com

Municipio: Resende

Telefone: 2130826442

Responsavel Majoritério: Eduardo Graga Gomes

— Identificacao do Projeto

Ndmero do Projeto: 2302979

Titulo do Projeto: Futebol Resende Il
Destinagao: Atividade Regular
Detalhamento: --

Periodo do Realizagdo: 12

Valor Solicitado: R$ 2.895.539,44

— Objeto do Projeto

Realizagdo de treinamentos de futebol nas categorias de base do Resende Futebol Clube.

—— Manifestacao Esportiva

Manifestagao: Rendimento

Tipo Esporte Modalidade
Olimpico Futebol Futebol

— Local de Execucao

Pais |UF Municipio Logradouro Data Inicio Data fim
Brasil |Rio de Janeiro Resende Avenida Prof. Darcy Ribeiro, SN, Fazenda Alegrete, Riachuelo - -

Pliblico Beneficiario

Total: 170

Pessoa Faixa etaria Sexo Quantidade PCD Tipo PCD
Criangas de 6 a 11 anos Masculino 25 Nao --
Adolescentes de 12 a 18 anos Masculino 145 Nao -
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Lei de Incentivo
ao Esporte©

Informagoes Complementares

Banco do Brasil

Agéncia: 0131-7

Fonte de Financiamento Proponente
Projeto de contrato de patrocinio no valor de no minimo 20%(vinte porcento) do total do projeto Néo
Projeto cujo objetivo seja a realizacdo de competigdes que estejam incluidos no calendario esportivo oficial, nacional ou internacional, das N3o
entidades de administragdo do desporto

Projeto Paradesportivo Nao
Projeto ~considerado como continuidade de projeto de atividade regular, executado ou em execugdo com o mesmo objeto, proponenete e local de N30
execugao

Projeto em localidade considerada de alta ou muito alta vulnerabilidade social Néo
Projeto enquadrado como manifestacdo desportiva educacional Néo

2 Impresso em 13/09/2023 &s 17:27.
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Objetivo do Projeto

Desenvolver e aprimorar o funcionamento das categorias de base do Resende Futebol Clube, atendendo as categorias Sub 11, Sub 13, Sub 15 e Sub 17 de
futebol, criando condigdes favoraveis para o surgimento de novos talentos, propiciando aos jovens envolvidos no projeto, ndo sé o desenvolvimento esportivo,
mas principalmente o acesso a educagao e cidadania.

3 Impresso em 13/09/2023 &s 17:27.
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Futebol Resende Ii o o Vd;

— Metodologia do Projeto

O Resende FC propde um conceito de Futebol onde busca desenvolver jogadores talentosos, técnicos, dribladores, ajustados para uma nova era do esporte, com
grande velocidade fisica, cognitiva, forga e equilibrio emocional.

Com grupo de no méximo 30 jogadores com um plano de jogo Unico que serd replicado em todas as futuras categorias a serem implantadas a partir do inicio da
execugao do projeto.

- Nas categorias menores, a crianga deve ter o prazer de experimentar varias posi¢oes, para s6 na categoria sub 15, comegarmos o processo de especializacdo. A
partir do sub 15 iniciamos o processo de otimizagdo que nada mais é do que um trabalho individualizado de reforgo dos fundamentos por posigéo.

- Muito se fala que na base o importante é formar, mas mesmo na formag&o temos que despertar o ESPIRITO VENCEDOR.

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS: O projeto prevé a manutencéo de toda a estrutura atual de profissionais que integram as comissées técnicas das categorias
Sub-15 e 17 do Resende FC, bem como, a inclusdo de novos profissionais, visando um melhor rendimento da equipe, tendo em vista as necessidades de um
projeto de exceléncia no alto rendimento. Os novos profissionais seréo incluidos no corpo técnico do projeto logo apds a assinatura do termo de compromisso.

SELECAO DE ATLETAS: O processo de selecdo de atletas sera realizado de forma continua e ininterrupta. Durante todo o projeto, coordenador técnico e o técnico
responsavel acompanhardo as atividades e selecionardo atletas para fazerem parte das equipes. A selecdo de atletas levara em conta fatores como biétipo,
potencial, dedicagao, facilidade de aprendizagem, disciplina, trabalho em equipe etc., sempre objetivando a descoberta de talentos que possam se destacar
futuramente. O processo de captacdo de novos atletas sera realizado no seguinte formato: formagdo de peneiras (processo seletivo de possiveis jogadores)
realizada na prépria cidade de Resende ou em cidades vizinhas. Outra forma de avaliagdo sera nas escolas de futebol, associagdes de bairros, campeonatos de
futsal escolares e de clubes, jogos amistosos além de observagao nos diversos campeonatos e campeonatos estaduais de outros estados.

PERIODO DE TREINAMENTOS: O trabalho terd uma sequéncia pedagdgica evolutiva respeitando-se as necessidades e limitagdes caracteristicas da faixa etaria. Os
treinos sdo voltados para a formacgdo de atletas nos aspectos individuais e coletivos, preparacdo para competicdes e seus aspectos psicoldgicos, inicio de
trabalho para desenvolver a resisténcia de forga rapida e da forga explosiva. A correta leitura de jogo serd estimulada para introduzir gradativamente os
ensinamentos taticos do futebol. Na parte fisica o treinamento de forgca serd adequado a cada faixa etéria através de treinamento resistido com sobrecarga
externa com aparelho ou peso livre, utilizando materiais adequados ou exercicios proprioceptivos para prevencao de lesdes. Acreditamos que esse sistema é o
que melhor se encaixa na busca do alto rendimento. Durante todo o transcorrer do ano, o coordenador técnico e o técnico responsavel de cada categoria
acompanharao as atividades e selecionarao atletas para fazer parte das equipes. Em todas as etapas do processo, o acompanhamento do rendimento escolar, a
obrigatoriedade de estar matriculado e frequentando a escola regularmente, os conceitos de higiene, socializagdo, lealdade, companheirismo e respeito as
regras continuardo a ser intensamente estimulados. Mesmo sendo um projeto de alto rendimento, ndo podemos nos esquecer de que se trata de criangas,
adolescentes e jovens e devemos dar nossa contribuigao para que se desenvolvam de maneira saudavel.

A grade de horarios dos profissionais envolvidos e a atividades programadas, das rotinas didrias de treinamentos serdo encaminhados anexos, cumprindo
requisitos da ATO - Analise Técnica Or¢amentaria, dentro dos formuldrios padrdes determinados pelo Ministério do Esporte.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA
A proposta desse projeto sera de 12 (doze) meses de execucdo, contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso e, consequentemente, a devida
autorizagdo para o seu funcionamento expedido pelo Ministério do Esporte, por meio da Diretoria de Programas e Politicas de Incentivo ao Esporte.

Por conter datas previamente definidas para as competicées, este projeto seguird o CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA, conforme calendario oficial das
ENADEs - Entidades Nacionais de Administragao do Desportos, ERADEs - Entidades Regionais de Administracao do Desportos, bem como, outras entidades
promotoras de eventos esportivos, respeitando suas fases de planejamento, sendo encaminhado anexo, cumprindo requisito da ATO - Andlise Técnica
Orgcamentaria, dentro do formulario padréo determinado pelo Ministério do Esporte.

ADEQUACAO A MANIFESTACAO DESPORTIVA

Observada a legitimidade do que consta o Art. 22 da Lei n. 2 11.438/2006, traduzido, recentemente no §3 @ do capitulo I, da Portaria n? 424/2020, expedida pelo
Ministério do Estado da Cidadania, em 22 de junho de 2020, esse projeto apresenta caracteristicas voltada a dimensao do Esporte de rendimento, cuja proposta
contempla a prética esportiva realizada segundo regras oficiais e padronizadas, com fins a obtengdo de resultados, ainda que, declaradamente, néo haja
contrato especial de trabalho.

Quanto a remuneracgao dos profissionais selecionados no projeto, serao utilizados tanto a forma de contrato de pessoas juridicas, quanto de pessoas fisicas.
Entretanto, esse proponente estd atento ao que determina o Art. 63, da Portaria n® 424/2020 e o parecer n? 01331/2019/CONJURMC/CGU/AGU, quanto a
intermediagao de recursos.

ACESSIBILIDADE

Cabe ressaltar, que muito embora as agées desse projeto contemplem equipes, na dimens&o do esporte de rendimento, ficam asseguradas todas as medidas
que garantam o acesso irrestrito as pessoas idosas, com deficiéncias fisicas e dificuldades quanto a autonomia funcional, nos locais onde serdo realizadas as
atividades esportivas, treinamentos e competigdes, de acordo como preceitua as legislagdes vigentes.

FONTES DE RECURSOS

Informo que n&do havera qualquer fonte de recurso advinda da realizagdo do projeto e, que ndo havera utilizagdo dos recursos incentivados para pagamento de
remuneracao de atletas profissionais conforme proibido pela legislagao da Lei de Incentivo ao Esporte, visto que nao participardo do projeto atletas profissionais
conforme definicdo da legislagdo desportiva. Além disso, esse projeto ndo contempla a organizagdo de uma competicao profissional.
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Futebol Resende Ii o o Vd;

— Justificativa do Projeto

O desenvolvimento de talentos para o futebol brasileiro desde o final da década de 90, passou a se concentrar apenas nos maiores times de futebol do pais, em
virtude do alto grau de investimento necessario para a manutengao das equipes de base. O aumento dos custos e a queda no volume dos investimentos em
médios e pequenos clubes devido a migragao de suas torcidas aos Clubes maiores, provocaram uma diminuicao drastica no niUmero de talentos, o que dificulta o
processo de renovagao na modalidade e descentralizagao do futebol, ora concentrado nos quatro grandes clubes do estado do Rio de Janeiro, sendo eles,
Fluminense, Botafogo, Flamengo e Vasco.

O quadro atual é de poucas reais oportunidades para os milhares de jovens interessados em se aprimorarem na modalidade, poucos locais desenvolvendo
trabalhos bem estruturados e, em sua maioria, sem os cuidados necessarios para se atingir o alto rendimento. Este problema de baixa qualidade técnica se deve
principalmente a formacéo inadequada dos atletas. Nos Ultimos tempos, o futebol brasileiro fez o caminho contrario aos europeus, nos preocupamos em demasia
com a preparacao fisica e deixamos de lado os aspectos técnicos e taticos, enquanto eles comegaram a perceber e a estudar como era o processo de formagao
de nossos jogadores. Antigamente, a iniciagdo ocorria em jogos no futsal, em ruas, campos de areia, com regras, terrenos, nimero de jogadores e tamanho de
gols adaptados, no qual, o menino era estimulado constantemente a tomar decisdes e por tentativa e erro, descobria as melhores solugdes, utilizando a agdo
técnica como ferramenta para resolver os problemas do jogo. Com essa mudanga comegamos a formar jogadores com bom preparo fisico e robotizados sem
grande inteligéncia tatica para tomar decisdes como o jogo atual exige, infelizmente a técnica e habilidade foram deixadas para tras, os jogadores de média e
baixa estatura passaram a Ultimo plano. Resultado desta queda de qualidade no trabalho de formagao no Brasil, foi o terrivel 7x1 sofrido pela Selegéo Brasileira
para a Alemanha na Copa de 2014.

Por que se Propde o Projeto: Primeiramente, cabe salientar que os recursos obtidos por meio da Lei de Incentivo ao Esporte serdo fundamentais para o
aperfeicoamento dos nossos trabalhos com as categorias de base. Sem este apoio, dificilmente o Resende Futebol Clube tera condigdes de investir
significativamente no departamento de formag&o. A cidade de Resende estd localizada na divisa entre Rio de Janeiro e S&o Paulo, as duas maiores cidades do
pais e oferece todas as condigdes necessarias para potencializar esse projeto. Com a participagao de profissionais competentes na equipe técnica e
administrativa do projeto, oferecemos a oportunidade para a formacao de novos profissionais que servirdo como multiplicadores no desenvolvimento do futebol
na regido. O aumento no nimero de praticantes, a experiéncia dos profissionais envolvidos na selecao e treinamento destes talentos, a participagao da
Secretaria Especial do Esporte, do Resende FC e empresas patrocinadoras acaba por trazer e revigorar uma energia nova para a modalidade, atraindo a midia
nacional e abrindo espago para demonstrar a importancia da estruturagao da base do futebol em nosso pais. Com todos esses ingredientes, espera-se que o
projeto continue a contribuir de maneira positiva e determinante na descoberta e formagao de mais talentos para as selegdes brasileiras de base.

A Importancia dos Recursos Incentivados para o Projeto: Dificilmente se consegue patrocinio com recursos institucionais, verba de marketing, nos trabalhos de
formagéo para o alto rendimento, ainda mais em clubes de menor investimento como o Resende Futebol Clube. O que se vé neste momento é a diminuigdo, ou
até mesmo a retirada dos investimentos neste setor, quando nao ligados a interesses empresariais. A regido de Resende nao estd livre destes problemas e o
futebol dos municipios que a compdem, tém sobrevivido com muita dificuldade. N&o existem recursos para a contratagdo de coordenadores experientes,
técnicos capacitados etc. Através do beneficio da Lei de Incentivo ao Esporte, o clube teré a possibilidade de dar um primeiro salto de qualidade como clube
formador ndo s6 mantendo a estrutura formada, mas também a ampliando, contando agora com um maior nimero de profissionais contratados e novos
materiais para aperfeigoar os treinamentos. A Lei de Incentivo ao Esporte oferece a oportunidade para atrairmos grandes patrocinadores para o futebol amador,
possibilitando a manutengdo e ampliagdo de uma base bem estruturada para o futebol.

Capacidade Técnico-Operativo: O clube conta com estrutura prépria, em Resende contemplando 2 campos de futebol, alojamento para 64 atletas, refeitério,
academia e auditério. No dia 9 de setembro de 2006, o Resende comecou sua subida metedrica, estreando no Campeonato Fluminense da Terceira Divisdo. No
final, a equipe conseguiu o acesso a Segunda Divis&o, ficando em terceiro lugar no campeonato. J& em 2007, o clube foi presenteado com a segunda maior
conquista de toda a sua histéria. Apés uma vitoriosa campanha, em um campeonato marcado pela igualdade do nivel técnico das equipes, o Resende Futebol
Clube venceu a segunda divisdo do Estadual do Rio de Janeiro, conquistando uma das cinco vagas para a elite do futebol fluminense. Sob o comando do técnico
Carlos Roy, o Resende terminou a competigdo com 49 pontos, ganhando 14 jogos, empatando sete e perdendo outros sete.

O time encerrou a temporada com saldo positivo de seis gols, sofrendo 30 e marcando 36, conquistando, assim, o acesso a primeira divisdao do Campeonato
Carioca. O Resende, no Campeonato Estadual de 2008, ficou na 92 posigéo, invicto, depois de uma série de 45 jogos. No Estadual de 2009, conseguiu a
classificagdo as semifinais da Taga Guanabara e a histérica classificacdo para a final ao vencer o Flamengo na semifinal, pelo placar de 3 a 1, em pleno
Maracand. Na final, perdeu para o Botafogo, ficando com o vice-campeonato. Em 2014, o Resende sagrou-se campedo da Copa Rio pela primeira vez. Apds uma
campanha regular, o time chegou a final e apds perder o primeiro jogo por 1x0 para o Madureira fora de casa, o Gigante do Vale, com um gol do goleiro Arthur
aos 50 minutos do segundo tempo, igualou os resultados, e, assim como na semifinal, levou a decisdo para os pénaltis. Nas cobrangas, o Resende n&o perdeu
nenhuma e viu trés jogadores do Madureira desperdicarem as suas para chegar ao seu primeiro titulo da competicdo. Em 2015 o Resende FC sagrou-se
bicampedo da Copa Rio.

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART. 24, INCISO |I
DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condigdes favoraveis de realizagdo de um projeto desta magnitude a possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de
Incentivo ao Esporte é fundamental, pois os processos/resultados que podem advir por esta via de procedimento dara condigdes de viabilidade para uma boa
execugao, uma vez que, estd cada vez mais dificil a obtengdo de recursos e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade.
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— Meta Qualitativa

Meta:

Meta Qualitativa 1: Aprimorar o desempenho técnico e tatico dos atletas.
Indicador:

Avaliagdo do coordenador técnico e dos técnicos do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Relatdrio de avaliagdo técnica e testes aplicados, comparando os resultados dos testes realizados no inicio e no final do ano.

Meta:

Meta Qualitativa 2: Melhorar a capacidade fisica dos atletas.

Indicador:

Avaliagao realizada pelos preparadores fisicos através de protocolos e testes aplicados no inicio e no final do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Relatdrio de avaliagao fisica através de protocolos e testes aplicados, comparando os resultados dos testes realizados no inicio e no final do ano
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r— Meta Quantitativa

Meta:

Meta Qualitativa 1: Figurar entre as 8 melhores equipes na classificagdo no Campeonato Carioca Sub-15 e Sub-17.
Indicador:

Colocagdo de cada equipe ao final do respectivo torneio.

Instrumento de Verificacao:

Resultado final divulgado pela Federagdo de Futebol do Estado do Rio de Janeiro.

Meta:

Meta Qualitativa 2: Passar ao menos 1 atleta para a equipe adulta até o final da temporada.
Indicador:

Inscricdo de ao menos 1 atleta participante do projeto no time adulto.

Instrumento de Verificacao:

Lista de inscritos para um Campeonato Adulto.
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Fonte de financiamento: Lei 11438

Acao Duracao Quantidade itens Valor total estimado
Recursos Humanos 12 32 R$ 1.186.156,32
Encargos Trabalhistas 12 33 R$ 407.133,12
Hospedagem / Alimentagao 12 3780 R$ 816.480,00
Seguro 12 202 R$ 24.240,00
Total: 2.434.009,44
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Acao Duracao Quantidade itens Valor total estimado
Recursos Humanos 12 3 R$ 192.000,00
Encargos Trabalhistas 12 3 R$ 65.280,00
Divulgagao / Promogao 12 11 R$ 8.250,00

Servigos de Terceiros 12 1 R$ 96.000,00

Total: 361.530,00

Impresso em 13/09/2023 &s 17:27.



Futebol Resende Ii ’(.#. V3
N2 Projeto: 2302979 N )

Lei de Incentivo
ao Esporte©

—— Orcamento - Etapa orcamentadria Atividade Fim - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 2.434.009,44

Acao: Recursos Humanos

Duragdo: 12
Quantidade itens: 23
Valor total estimado: R$ 1.186.156,32

Item: Analistas de Desempenho C

Descrigao: Profissional responsavel por analisar tecnicamente e taticamente as equipes Sub 15 e 17, e por fornecer informagdes que auxiliam na tomada de
decisdes da comissao técnica e geréncia do futebol. Carga horéaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12
meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.200,00
Valor total: R$ 38.400,00

Item: Fisioterapeuta B

Descricao: Profissionais graduados, que atuardo na prevencao, recuperagao e tratamento de lesdes dos atletas das categorias Sub 15 e 17. Carga horéria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 4.700,00
Valor total: R$ 112.800,00

Item: Gerente de Esportes Il - 1. Classe |

Descrigdo: Profissional responsavel pelo planejamento das atividades técnicas, contratagdo dos profissionais, selecdo da equipe e cronograma de
desenvolvimento do projeto e alinhado com a filosofia de trabalho do Resende F.C. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 15.000,00
Valor total: R$ 180.000,00

Item: Inspetor

Descrigao: Profissionais responséveis pela inspetoria dos alojamentos. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado
- periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitdrio: R$ 1.700,00
Valor total: R$ 40.800,00

Item: Lavadeira

Descrigao: Profissionais responsaveis por lavar o material de treinos, material de jogos, roupa de cama e banho dos atletas. Carga horaria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.333,18
Valor total: R$ 31.996,32

Item: Médico C

Descrigao: Profissional graduado, com registro no conselho de classe, para atendimento as equipes e orientagdo aos fisioterapeutas nos treinos e principalmente
nos jogos. Carga horéria: 10 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.500,00
Valor total: R$ 42.000,00

Item: Motorista de énibus

Descrigao: Profissional responsavel pelo transporte didrio de atletas e profissionais para o Centro de Treinamento, além de transportar as equipes em dias de
jogos externos. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Nutricionista B

Descrigao: Profissional responsavel pelo planejamento nutricional com objetivo de avaliar, orientar, acompanhar e intervir no estado nutricional do atleta,
melhorando sua qualidade de vida, rendimento e desempenho atlético. Carga horaria: 30 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
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Valor unitario: R$ 4.200,00
Valor total: R$ 50.400,00

Item: Preparador Fisico C

Descrigcao: Profissional responsavel por coordenar a preparacao fisica das equipes Sub 15 e 17. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 2.700,00
Valor total: R$ 64.800,00

Item: Roupeiro - Sub 15 e 17

Descrigdo: Profissional responsavel por organizar e cuidar de todo o uniforme utilizado pelos atletas das equipes Sub 15 e 17. Carga horéaria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.700,00
Valor total: R$ 20.400,00

Item: Servente de Limpeza - Curriculo Basico

Descrigao: Profissionais responsaveis pela organizagao e limpeza das dependéncias dos atletas. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 24.000,00

Item: Supervisor de Futebol - Sub 15

Descrigao: Profissional responséavel por proporcionar condigdes de trabalho para que atletas e membros da comisséo técnica possam melhor desenvolver suas
atividades, controle diario das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.200,00
Valor total: R$ 50.400,00

Item: Supervisor de Futebol - Sub 17

Descrigao: Profissional responsavel por proporcionar condi¢des de trabalho para que atletas e membros da comisséo técnica possam melhor desenvolver suas
atividades, controle diario das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 5.200,00
Valor total: R$ 62.400,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicao regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 13 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 13. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.200,00
Valor total: R$ 50.400,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicao regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 15 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 15. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.200,00
Valor total: R$ 62.400,00

Item: Treinador D - Treinadores que nao participaram de competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 17 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 17. Carga horéria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 6.200,00
Valor total: R$ 74.400,00

Item: Zelador

Descrigao: Profissional responsavel por fiscalizar e manter o bom funcionamento de todo espaco fisico. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2
Valor unitério: R$ 1.600,00
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Valor total: R$ 38.400,00

Item: Apoio Técnico A

Descrigao: Profissional responsavel pelo treinamento de goleiros. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado -
periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.200,00
Valor total: R$ 38.400,00

Item: Apoio Técnico B

Descrigao: Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugdo dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes da categoria Sub 20. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.200,00
Valor total: R$ 38.400,00

Item: Auxiliar de Cozinha

Descricao: Funcionario de apoio as atividades da cozinha, referentes a manutencgéo, organizagao do local e dos equipamentos necessarios para preparacao de
alimentos em geral. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.700,00
Valor total: R$ 20.400,00

Item: Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigao: Profissional responsavel por executar servigos gerais de limpeza, conservagdo e manutengdo. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.690,00
Valor total: R$ 40.560,00

Item: Auxiliar Técnico C

Descrigao: Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugdo dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes das categorias Sub 15 e 17. Carga
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.200,00
Valor total: R$ 26.400,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagdo fisica

Descricao: Estagidrio de Educagao Fisica que atuard no apoio as atividades esportivas
Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitério: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

Acao: Encargos Trabalhistas

Duragdo: 12
Quantidade itens: 23
Valor total estimado: R$ 407.133,12

Item: Encargos Trabalhistas - Analistas de Desempenho C

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.088,00

Valor total: R$ 13.056,00

Item: Encargos Trabalhistas - Nutricionista B

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.428,00

Valor total: R$ 17.136,00

Item: Encargos Trabalhistas - Preparador Fisico C

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.500,00/més = R$850,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 918,00
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Valor total: R$ 22.032,00

Item: Encargos Trabalhistas - Roupeiro Sub 15 e 17

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 578,00

Valor total: R$ 6.936,00

Item: Encargos trabalhistas - Servente de Limpeza - Curriculo Basico

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.875,78/més = R$637,77).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 680,00

Valor total: R$ 16.320,00

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor de Futebol Sub 15

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.428,00

Valor total: R$ 17.136,00

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor de Futebol Sub 17

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.768,00

Valor total: R$ 21.216,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 13. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.428,00

Valor total: R$ 17.136,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 15. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5000,00/més = R$1700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.768,00

Valor total: R$ 21.216,00

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar Técnico C

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.000,00/més = R$680,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 748,00

Valor total: R$ 8.976,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 17. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$6.000,00/més = R$2.040,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.108,00

Valor total: R$ 25.296,00

Item: Encargos Trabalhistas - Zelador

Descricao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1544,70/més = R$525,20).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 544,00

Valor total: R$ 13.056,00

Item: Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico A

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.088,00

Valor total: R$ 13.056,00

Item: Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico B
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Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 1.088,00
Valor total: R$ 13.056,00

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Cozinha

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 578,00

Valor total: R$ 6.936,00

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.490,00/més = R$ 506,60).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 574,60

Valor total: R$ 13.790,40

Item: Encargos Trabalhistas - Fisioterapeuta B

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.500,00/més = R$1.530,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.598,00

Valor total: R$ 38.352,00

Item: Encargos Trabalhistas - Gerente de Esportes Il Classe |

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$15.000,00/més = R$5.100,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.100,00

Valor total: R$ 61.200,00

Item: Encargos Trabalhistas - Inspetor

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 578,00

Valor total: R$ 13.872,00

Item: Encargos Trabalhistas - Lavadeira

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.350,00/més = R$459,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 453,28

Valor total: R$ 10.878,72

Item: Encargos Trabalhistas - Médico C

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.250,00/més = R$1.105,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.190,00

Valor total: R$ 14.280,00

Item: Encargos Trabalhistas - Motorista de Onibus

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.444,00/més = R$830,96).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 850,00

Valor total: R$ 10.200,00

Item: Encargos - Estagiario.

Descrigao: Provisdo de Férias conforme estabelecido na planilha de custos do Governo Federal - aproximadamente 25% sobre o saldrio base
Unidade: Encargo

Quantidade: 4

Valor unitério: R$ 250,00

Valor total: R$ 12.000,00

Acédo: Hospedagem / Alimentacao

Duragdo: 12
Quantidade itens: 1
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Valor total estimado: R$ 816.480,00

Item: Alimentagao.

Descrigdo: Alimentag&o dos atletas e funcionarios. Memdria de célculo: 60 pessoas x 02 refeigdes por dia x 07 dias por semana = 840 refeicdes p/ semana x 4,5
semanas no més = 3.780 refeicdes no més. Total = 3.780 x 12 meses x 18,00 por refeicdo = R$ 816.480,00

Unidade: Refeicdo
Quantidade: 3780

Valor unitério: R$ 18,00
Valor total: R$ 816.480,00

Acdao: Seguro

Duracdo: 12
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 24.240,00

Item: Seguro - Recursos Humanos Atividade Fim

Descrigao: Total 32 funcionarios x R$ 7,90 seguro para cada por més = R$ 260,70 por més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 32

Valor unitario: R$ 10,00

Valor total: R$ 3.840,00

Item: Seguro - Atletas

Descrigdo: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 170 atletas do projeto. Total 170 vidas asseguradas x R$ 4,50 por vida segurada/més = R$
855,00

Unidade: Unidade
Quantidade: 170

Valor unitério: R$ 10,00
Valor total: R$ 20.400,00
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— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 361.530,00

Acao: Recursos Humanos

Duracdo: 12
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 192.000,00

Item: ASSISTENTE FINANCEIRO

Descrigdo: Profissional responsavel por apoiar e assistir as atividades da area financeira. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por
prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Gerente administrativo - Carga hordaria semanal de 40 horas. Serd contratado de acordo com a legislagdo vigente. Deve ter formagao superior na area.
Requisito: possuir registro no Conselho Federal de Administragao (CFA).

Descrigdo: Profissional responsavel para definir as politicas, objetivos especificos e metas para os segmentos da &rea administrativa, planejando, gerenciando e
controlando as atividades. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 8.500,00
Valor total: R$ 102.000,00

Item: Supervisor Financeiro

Descrigao: Profissional responsavel por supervisionar e controlar as atividades da area financeira. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 60.000,00

Acao: Encargos Trabalhistas

Duragdo: 12
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 65.280,00

Item: Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.379,19/més = R$808,93).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 850,00

Valor total: R$ 10.200,00

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor Financeiro

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.700,00

Valor total: R$ 20.400,00

Item: Encargos trabalhistas - Gerente Administrativo

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$8.500,00/més = R$2.890,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.890,00

Valor total: R$ 34.680,00

Acao: Divulgacao / Promogao
Duracdo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 8.250,00

Item: Backdrop.

Descricao: Backdrop da premiagdo - Cartaz confeccionado em lona pléstica com ilhdés de 20 em 20 centimetros na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.
Unidade: Unidade

Quantidade: 2
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Valor unitario: R$ 1.800,00
Valor total: R$ 3.600,00

Item: Banner.

Descrigao: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos para criancas e deficientes.
Unidade: Unidade

Quantidade: 6

Valor unitario: R$ 400,00

Valor total: R$ 2.400,00

Item: Placa de Campo

Descrigao: Chapas em plastico corrugado - Placas para exposicao das marcas de patrocinios medidas 2,10 x 3, 90m cada face, em formato triangular com
espessura de 6 mm para ficar de pé.

Unidade: Unidade
Quantidade: 3

Valor unitério: R$ 750,00
Valor total: R$ 2.250,00

Acao: Servigos de Terceiros

Duracdo: 12
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 96.000,00

Item: Servigo de Prestacao de Contas

Descrigao: Servigo de prestacao de contas do projeto. Aquisicdo de dados e documentos junto ao proponente e manutengao dos mesmos. Contato com
fornecedores e entrega das prestagdes de conta parcial e final do projeto.

Unidade: Servico
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 8.000,00
Valor total: R$ 96.000,00
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Orgcamento - Rest

Fonte de financiamento: Lei 11.438

Valor total estimado

Total Atividade Fim

R$ 2.434.009,44

Total Atividade Meio

R$ 361.530,00

Total Atividade Fim + Meio

R$ 2.795.539,44

Elaboragéo + Captacdo de Recursos

R$ 100.000,00

Elaboragéo + Captacdo de Recursos(%) 3.58%
Total Parcial R$ 2.895.539,44
Acompanhamento do projeto R$ 0,00

Total Geral

R$ 2.895.539,44

Fonte de financiamento:Todas

Valor total estimado!

Lei 11.438

R$ 2.795.539,44

Recursos Préprios R$ 0,00
Recursos Publicos R$ 0,00
Outros Incentivos Fiscais R$ 0,00
Outros Recursos R$ 0,00
Receitas Previstas R$ 0,00

Total do Projeto

R$ 2.795.539,44
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—— Orgcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
1 Acao: Recursos Humanos

Profissional responsavel por analisar tecnicamente e taticamente as equipes Sub 15 e 17, e por fornecer informagdes que auxiliam na
1.1 |Analistas de Desempenho C tomada de decisdes da comissao técnica e geréncia do futebol. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, 1 Pessoa |12 R$ 3.200,00 |R$ 38.400,00
por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissionais graduados, que atuardo na prevencgao, recuperagao e tratamento de lesdes dos atletas das categorias Sub 15 e 17.
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responsavel pelo planejamento das atividades técnicas, contratagcdo dos profissionais, selecdo da equipe e cronograma de
1.3 |Gerente de Esportes Il - 1. Classe | desenvolvimento do projeto e alinhado com a filosofia de trabalho do Resende F.C. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato 1 Pessoa |12 R$ 15.000,00|R$ 180.000,00
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissionais responsaveis pela inspetoria dos alojamentos. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por

1.2 |Fisioterapeuta B 2 Pessoa |12 R$ 4.700,00 |R$ 112.800,00

1.4 |l t ., 2 P 12 R$ 1.700, R$ 40. ,
nspetor prazo determinado - periodo de 12 meses. essoa $ 00,00 |R$ 40.800.00
1.5 |Lavadeira Profissionais responsaveis por Ia{var o mqtenal de treinos, material Qe jogos, rcl»upa de cama e banho dos atletas. Carga horaria: 40 > Pessoa |12 R$ 1.333,18 |R$ 31.996,32
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional graduado, com registro no conselho de classe, para atendimento as equipes e orientagdo aos fisioterapeutas nos treinos e
1.6 Médico C principalmente nos jogos. Carga hordria: 10 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 |1 Pessoa |12 R$ 3.500,00 |R$ 42.000,00
meses.
Profissional responsével pelo transporte didrio de atletas e profissionais para o Centro de Treinamento, além de transportar as
1.7 |Motorista de 6nibus equipes em dias de jogos externos. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - 1 Pessoa |12 R$ 2.500,00 |R$ 30.000,00

periodo de 12 meses.

Profissional responsével pelo planejamento nutricional com objetivo de avaliar, orientar, acompanhar e intervir no estado nutricional
1.8 |Nutricionista B do atleta, melhorando sua qualidade de vida, rendimento e desempenho atlético. Carga horaria: 30 horas semanais. Contrato através |1 Pessoa |12 R$ 4.200,00 |R$ 50.400,00
do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por coordenar a preparagao fisica das equipes Sub 15 e 17. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato

19 |P Fisi . . . . 2 P 12 R$ 2.700, R$ 64. ,
9 |Preparador Fisico C através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. essoa $ 00,00 |R$ 64.800,00
1.10|Roupeiro - Sub 15 e 17 Profissional re_sponsavel por org§n|zar e §u|dar de todo o uniforme gtlllzado peJos atletas das equipes Sub 15 e 17. Carga horaria: 40 1 Pessoa |12 R$ 1.700,00 |R$ 20.400,00
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
1.11/Servente de Limpeza - Curriculo Basico Profissionais responsdveis pela organizagao e limpeza das dependéncias dos atletas. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato 1 Pessoa |12 R$ 2.000,00 |R$ 24.000,00

através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responséavel por proporcionar condigdes de trabalho para que atletas e membros da comissao técnica possam melhor
1.12|Supervisor de Futebol - Sub 15 desenvolver suas atividades, controle didrio das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga |1 Pessoa |12 R$ 4.200,00 |R$ 50.400,00
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responséavel por proporcionar condigdes de trabalho para que atletas e membros da comissao técnica possam melhor
1.13|Supervisor de Futebol - Sub 17 desenvolver suas atividades, controle didrio das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga |1 Pessoa |12 R$ 5.200,00 |R$ 62.400,00
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Treinador D - Treinadores que nao Treinador de Futebol Sub 13 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 13. Carga

1.14/participaram Qe compepgao reglonal, horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. 1 Pessoa |12 R$ 4.200,00 |R$ 50.400,00
estadual, nacional, ou internacional.
Treinador D - Treinadores que nao . . L . . - .
. . X Treinador de Futebol Sub 15 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 15. Carga
1.15/participaram Qe compepgao reglonal, horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. 1 Pessoa |12 R$ 5.200,00 |R$ 62.400,00
estadual, nacional, ou internacional.
Treinador D - Treinadores que nao . . L . . - .
. - X Treinador de Futebol Sub 17 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 17. Carga
1.16/participaram Qe compepgao reglonal, horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. 1 Pessoa |12 R$ 6.200,00 |R$ 74.400,00
estadual, nacional, ou internacional.
1.17/zelador Profissional reslponsavell por fiscalizar e manter o bpm funcmr}amento de todo espaco fisico. Carga horaria: 40 horas semanais. > Pessoa |12 R$ 1.600,00 |R$ 38.400,00
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
1.18/Apoio Técnico A Profissional responsével pelo treinamento de goleiros. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo 1 Pessoa |12 R$ 3.200,00 |R$ 38.400,00

determinado - periodo de 12 meses.
Total Atividade Fim: R$ 2.434.009,44
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Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracgao VIr Unitario Total
Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugao dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes da categoria Sub 20.
Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Funcionario de apoio as atividades da cozinha, referentes a manutencéo, organizagdo do local e dos equipamentos necessarios para
1.20/Auxiliar de Cozinha preparacao de alimentos em geral. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - 1 Pessoa |12 R$ 1.700,00 |R$ 20.400,00
periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por executar servigos gerais de limpeza, conservacao e manutencgao. Carga horaria: 40 horas semanais.

1.19/Apoio Técnico B 1 Pessoa (12 R$ 3.200,00 |R$ 38.400,00

. ili i i . ) - . 2 P 12 R$ 1.690,00 |R$ 40.560,00

1.21/Auxiliar de Servicos Gerais Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. €ssoa $ $
- P Profissional que apoia e auxilia o treinador na conducao dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes das categorias Sub 15

. L . . . N . 1 P 12 R$ 2.200, R$ 26.400,
1.22|Auxiliar Tecnico C e 17. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. essoa $ 0000 |R$ 26.400,00
1.23 Ezit?glarlo - 1. Graduando em educacdo Estagiario de Educacdo Fisica que atuara no apoio as atividades esportivas 4 Pessoa |12 R$ 1.000,00 |R$ 48.000,00
2 |Acao: Encargos Trabalhistas
2.1 E’;Z:ggz;;zbg'h'“as -Analistas de g 405 sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo |12 R$ 1.088,00 |R$ 13.056,00
2.2 |Encargos Trabalhistas - Nutricionista B |Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo |12 R$ 1.428,00 |R$ 17.136,00
2.3 E.’r:i:?(;ggs Trabalhistas - Preparador Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.500,00/més = R$850,00). 2 Encargo |12 R$ 918,00 R$ 22.032,00
2.4 5”1‘:;"9“ Trabalhistas - Roupeiro Sub 15 |p oo sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 1 Encargo |12 R$ 578,00 |R$ 6.936,00
2.5 Epcargos traba{lhlstasl— servente de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.875,78/més = R$637,77). 2 Encargo |12 R$ 680,00 R$ 16.320,00

Limpeza - Curriculo Basico

2.6 EStc:t:glo;Jgalb:Ihlstas - Supervisor de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo |12 R$ 1.428,00 |R$ 17.136,00
2.7 ng:gglo;;rgalbflmstas - Supervisor de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00). 1 Encargo |12 R$ 1.768,00 |R$ 21.216,00
2.8 |Encargos Trabalhistas - Treinador D Treinador de Futebol Sub 13. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo |12 R$ 1.428,00 |R$ 17.136,00
2.9 |Encargos Trabalhistas - Treinador D Treinador de Futebol Sub 15. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5000,00/més = R$1700,00). 1 Encargo |12 R$ 1.768,00 |R$ 21.216,00
2.10 E”carg% Trabalhistas - Auxiliar Técnico |p o 0oc sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.000,00/més = R$680,00). 1 Encargo |12 R$ 748,00 |R$ 8.976,00
2.11|Encargos Trabalhistas - Treinador D Treinador de Futebol Sub 17. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$6.000,00/més = R$2.040,00). 1 Encargo |12 R$ 2.108,00 |R$ 25.296,00
2.12|Encargos Trabalhistas - Zelador Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1544,70/més = R$525,20). 2 Encargo |12 R$ 544,00 R$ 13.056,00
2.13|Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico A |[Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo |12 R$ 1.088,00 |R$ 13.056,00
2.14|Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico B |Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo |12 R$ 1.088,00 |R$ 13.056,00

. (E:z;ar:ggs Trabalhistas - Auxiliar de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 1 Encargo |12 R$ 578,00 R$ 6.936,00
2.16 Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.490,00/més = R$ 506,60). 2 Encargo |12 R$ 574,60 R$ 13.790,40

""7|Servicos Gerais
2.17|Encargos Trabalhistas - Fisioterapeuta B |[Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.500,00/més = R$1.530,00). 2 Encargo |12 R$ 1.598,00 |R$ 38.352,00
Encargos Trabalhistas - Gerente de

2.18 Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$15.000,00/més = R$5.100,00). 1 Encargo |12 R$ 5.100,00 |R$ 61.200,00
Esportes Il Classe |

2.19|Encargos Trabalhistas - Inspetor Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 2 Encargo |12 R$ 578,00 R$ 13.872,00

2.20|Encargos Trabalhistas - Lavadeira Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.350,00/més = R$459,00). 2 Encargo |12 R$ 453,28 R$ 10.878,72

2.21|Encargos Trabalhistas - Médico C Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.250,00/més = R$1.105,00). 1 Encargo |12 R$ 1.190,00 |R$ 14.280,00

2.22 g?]?s;zos Trabalhistas - Motorista de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.444,00/més = R$830,96). 1 Encargo |12 R$ 850,00 R$ 10.200,00

2.23|Encargos - Estagiario. Provisdo de Férias conforme estabelecido na planilha de custos do Governo Federal - aproximadamente 25% sobre o saldrio base 4 Encargo |12 R$ 250,00 R$ 12.000,00

3 |Acao: Hospedagem / Alimentacao
Total Atividade Fim: R$ 2.434.009,44
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Atividade Fim
N2 Item Descricao

3.1 |Alimentacgao.

4 |Acao: Seguro
Seguro - Recursos Humanos Atividade

4.1 Fim

4.2 |Seguro - Atletas

Atividade Meio
N2 Item
1 |Agao: Recursos Humanos

1.1/ASSISTENTE FINANCEIRO

(CFA).
1.3|Supervisor Financeiro

2 |Acao: Encargos Trabalhistas

2.1|Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro
2.2|Encargos Trabalhistas - Supervisor Financeiro
2.3|Encargos trabalhistas - Gerente Administrativo
3 |Acao: Divulgacao / Promocao

3.1|Backdrop.
3.2|Banner.

3.3|Placa de Campo

4 |Acgao: Servicos de Terceiros

4.1|Servico de Prestacdo de Contas

Gerente administrativo - Carga horaria semanal de 40 horas. Sera
contratado de acordo com a legislagao vigente. Deve ter formacao superior
na area. Requisito: possuir registro no Conselho Federal de Administracéo

Descricao

Profissional responsavel por apoiar e assistir as atividades da area financeira. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel para definir as politicas, objetivos especificos e metas para os segmentos
da area administrativa, planejando, gerenciando e controlando as atividades. Carga horéria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por supervisionar e controlar as atividades da area financeira. Carga
horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12

meses.

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.379,19/més = R$808,93).
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$8.500,00/més = R$2.890,00).

Backdrop da premiagdo - Cartaz confeccionado em lona plastica com ilhés de 20 em 20 centimetros

na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.

Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos para criangas e

deficientes.

Chapas em plastico corrugado - Placas para exposicao das marcas de patrocinios medidas 2,10 x 3,
90m cada face, em formato triangular com espessura de 6 mm para ficar de pé.

Servigo de prestagdo de contas do projeto. Aquisicdo de dados e documentos junto ao proponente e
manutencdo dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das prestacdes de conta parcial e

final do projeto.

Alimentacgao dos atletas e funcionarios. Meméria de célculo: 60 pessoas x 02 refeigdes por dia x 07 dias por semana = 840 refeigdes
p/ semana x 4,5 semanas no més = 3.780 refeicdes no més. Total = 3.780 x 12 meses x 18,00 por refeicdo = R$ 816.480,00

Total 32 funcionarios x R$ 7,90 seguro para cada por més = R$ 260,70 por més.

Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 170 atletas do projeto. Total 170 vidas asseguradas x R$ 4,50 por vida
segurada/més = R$ 855,00

Quantidade Unidade Duragao VIr Unitario Total

3780 Refeicao |12 R$ 18,00 R$ 816.480,00

- N = VIr
Quantidade Unidade Duragao Unitério Total

Pessoa |12 R$ 2.500,00(R$ 192.000,00
Pessoa |12 R$ 8.500,00(R$ 192.000,00
Pessoa (12 R$ 5.000,00(R$ 192.000,00
Encargo |12 R$ 850,00 |R$ 65.280,00
Encargo |12 R$ 1.700,00/ R$ 65.280,00
Encargo |12 R$ 2.890,00R$ 65.280,00
Unidade |1 R$ 1.800,00|R$ 8.250,00
Unidade |1 R$ 400,00 |R$ 8.250,00
Unidade |1 R$ 750,00 |R$ 8.250,00
Servigo |12 R$ 8.000,00|R$ 96.000,00

Lei de Incentivo
ao Esporte©

Unidade (12 R$ 10,00 R$ 3.840,00

Unidade |12 R$ 10,00 R$ 20.400,00

Total Atividade Fim: R$ 2.434.009,44

Total Atividade Meio: R$ 361.530,00

Total Atividade Fim + Meio: R$ 2.795.539,44
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracao + Captacao de Recursos(%): 3.58 %
Total Geral: R$ 2.895.539,44
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