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53- Processo: 71000.064419/2021-71

Proponente: LIDEP - Liga Desportiva de Pindoretama

Titulo: 82 corrida de S3o José de Pindoretama / CE

Registro: 2102103

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Participagdo

CNPJ: 03.454.217/0001-60

Cidade: Pindoretama UF: CE

Valor autorizado para captacdo: RS 142.597,66

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n2 4161 DV: 0 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 18106-4

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

54- Processo: 71000.064316/2021-19

Proponente: Liga Paulista de Handebol

Titulo: Muito Mais Handebol

Registro: 2102033

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Participacdo

CNPJ: 05.634.520/0001-70

Cidade: Sorocaba UF: SP

Valor autorizado para captagdo: RS 271.056,72

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n2 3363 DV: 4 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 18730-5

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

55- Processo: 71000.063991/2021-12

Proponente: Liga de Desportos da Serra

Titulo: Esporte como Pratica Sauddvel, Inclusdo Social e Acesso a Cidadania - 32 Edigdo
Registro: 2101890

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Participacdo

CNPJ: 27.450.543/0001-67

Cidade: Serra UF: ES

Valor autorizado para captagdo: RS 605.884,12

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n? 1301 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 60868-8

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

56- Processo: 71000.063823/2021-27

Proponente: Municipio de Campo Limpo Paulista

Titulo: Ritmando Vida e Cidadania

Registro: 2101853

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 45.780.095/0001-41

Cidade: Campo Limpo Paulista UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 377.194,04

Dados Bancdrios: Banco do Brasil Agéncia n2 4386 DV: 9 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 41112-4

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

57- Processo: 71000.064181/2021-83

Proponente: Operario Pilarzinho Esporte Clube

Titulo: Pilarzinho Social

Registro: 2101966

Manifestacdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 76.011.436/0001-48

Cidade: Curitiba UF: PR

Valor autorizado para captagdo: RS 1.709.099,94

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n? 3792 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 64451-X

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

58- Processo: 71000.064679/2021-46

Proponente: Projeto Ondas

Titulo: Surfando Valores Ano Il

Registro: 2102191

Manifestacdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 08.996.310/0001-10

Cidade: Guaruja UF: SP

Valor autorizado para captagdo: RS 1.052.000,00

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n2? 0925 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 57439-2

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

59- Processo: 71000.059428/2021-40

Proponente: Resende Futebol Clube

Titulo: Futebol Resende

Registro: 2101140

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 36.513.455/0001-58

Cidade: Resende UF: RJ

Valor autorizado para captacdo: RS 3.079.454,40

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n? 0131 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n2 84310-5

Periodo de Captacdo até: 14/10/2023

60- Processo: 71000.064678/2021-00

Proponente: Sociedade Esportiva Franca

Titulo: Fabrica de Cidadania

Registro: 2102190

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 09.411.051/0001-80

Cidade: Franca UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 652.191,06

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 0053 DV: 1 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n2 97053-0

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

61- Processo: 71000.053911/2021-11

Proponente: Sociedade Esportiva e Recreativa Costa e Silva
Titulo: Escolinha de Futebol de Campo - SERCOS

Registro: 2100873

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 81.140.394/0001-85

Cidade: Joinville UF: SC

Valor autorizado para captacdo: RS 223.009,75

Dados Bancdrios: Banco do Brasil Agéncia n? 0038 DV: 8 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 133146-9

Periodo de Captacdo até: 09/09/2023

62- Processo: 71000.063820/2021-93

Proponente: Voluntdrios Induzindo Vidas Esperanga e Renovagao
Titulo: Projeto Viver

Registro: 2101850

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 11.199.576/0001-46

Cidade: Fazenda Rio Grande UF: PR

Valor autorizado para captacdo: RS 375.328,80

Dados Bancdrios: Banco do Brasil Agéncia n? 4314 DV: 1 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 41727-0

Periodo de Captacdo até: 14/10/2023

63- Processo: 71000.067287/2021-39

Proponente: Unido Futebol de Araxa

Titulo: Lobo-Guard - UFA

Registro: 2102371

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 20.031.027/0001-59

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021102900014

Cidade: Araxa UF: MG

Valor autorizado para captagdo: RS 592.554,35

Dados Bancdrios: Banco do Brasil Agéncia n2? 0210 DV: O Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 69807-5

Periodo de Captagdo até: 14/10/2023

RETIFICACAO

Processo N2 71000.063761/2021-53

No Diario Oficial da Unido n2 198, de 20 de outubro de 2021, na Segdo 1, pagina
41 que publicou a DELIBERACAO N2 1479/2021, ANEXO I, onde se |&: Dados Bancarios:
Banco do Brasil Agéncia n? 5969 DV: 2 Conta Corrente (Bloqueada) vinculada n2 7920-0,
leia-se: Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 4328 DV: 1 Conta Corrente
(Blogueada) vinculada n2 7920-0.

Processo N2 71000.067203/2021-67

No Diario Oficial da Unido n2 201, de 25 de outubro de 2021, na Segdo 1, pagina
06 que publicou a Retificagdo, ANEXO |, onde se |é: Didrio Oficial da Unido n2 196, de 09
de outubro de 2019, leia-se: Didrio Oficial da Unido n2 198, de 20 de outubro de 2021.

Processo N2 71000.062915/2021-90

No Diario Oficial da Unido n2 200, de 22 de outubro de 2021, na Segdo 1, pagina
13 que publicou a DELIBERACAO N2 1480/2021, ANEXO |, onde se |&: Registro: 2101546,
leia-se: Registro: 2101545.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO

Com base nos termos e fundamentos consubstanciados, no Parecer Técnico
22/2021/SEI-MCTI (6323307), no Parecer Financeiro n? 44/2020/SEI-MCTI (7513368), no
Despacho DIAPC (6369757), nas consideragBes postas no Memorando 15326/2021 (8209401)
da Secretaria-Executiva e demais documentos do processo 01250.025036/2018-54, CONCLUO
pela APROVAGCAO DA PRESTACAO DE CONTAS referente ao Termo de Fomento n2
01.0005.00/2018 (SICONV n2 870935/2018), firmado entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagoes - MCTI e a Fundagdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE.

MARCOS CESAR PONTES
Ministro

Ministério das Comunicagoes

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MCOM N2 3.650, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no uso das suas atribuigdes,
observado o disposto no Decreto n? 5.371, de 17 de fevereiro de 2005, e alteragdes, e o
disposto no artigo 18 da Portaria n2 141, de 22 de julho de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24/07/2020, bem como o que consta dos Processos n®
53115.027747/2020-36 e n® 53115.025997/2920—31, resolve:

Art. 12 QOutorgar autorizagdo a RADIO E TELEVISAO OM LTDA., pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n2 77.237.733/0001-79, para executar, por prazo indeterminado, o
servico de retransmissdao de televisdo, ancilar ao servico de radiodifusdo de sons e
imagens, com utilizagdo do canal 23 (vinte e trés), em carater primario e com tecnologia
digital, no municipio de BOA VISTA, estado de RORAIMA.

Art. 22 A autorizagdo ora outorgada tem cardter precério e objetiva-se a
retransmitir os sinais provenientes da RADIO E TELEVISAO OM LTDA., pessoa juridica
concessionaria do servico de radiodifusdo de sons e imagens, inscrita no CNPJ sob o n®
77.237.733/0001-79, cuja outorga foi deferida por meio do Decreto n2 39.326, de 05 de
junho de 1955, publicado no Didrio Oficial da Unido de 11 de junho de 1955, para
execugdo do servigo no municipio de CURITIBA, estado do PARANA.

Art. 32 A presente autorizagdo reger-se-a pelas disposi¢des do citado Decreto e
demais normas especificas.

Art. 42 Para fins de execugdo do referido servico deverdo ser observado os
prazos para a obten¢do da autorizagdo de uso de radiofrequéncia junto a Anatel e
solicitagdo do licenciamento da estagdo, estabelecidos no artigo 24 do Decreto n? 5.371,
de 17 de fevereiro de 2005, alterado pelo Decreto n2 10.405, de 25 de junho de 2020.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO FARIA

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES
SUPERINTENDENCIA DE RADIOFREQUENCIA E FISCALIZAGAO
GERENCIA-GERAL DE FISCALIZACAO
ESCRITORIO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATO N¢ 9.044, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021

Processo n2 53528.002754/2021-54. Expede autorizagdo a Tiago Antonio Folle, CPF n@
*** 422.210-**, para explorar o Servico de Interesse Restrito, por prazo indeterminado,
sem carater de exclusividade, em ambito nacional e internacional e tendo como area de
prestacdo de servico todo o territério nacional.

STEVAN GRUBISIC
Gerente

ATO N¢ 9.172, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Processo n2 53528.002378/2021-06. Expede autorizagdo a Diego Marques Menezes, CPF n2 *** 851.400-
** para explorar o Servigo de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, sem carater de exclusividade,
em ambito nacional e internacional e tendo como area de prestagdo de servigo todo o territdrio nacional.

STEVAN GRUBISIC
Gerente

ATOS DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Expede autorizagdo para explorar o Servico de Interesse Restrito, por prazo
indeterminado, sem carater de exclusividade, em ambito nacional e internacional e tendo
como area de prestacdo de servigo todo o territério nacional a:

N2 9.278 - Processo n? 53528.002841/2021-10, Fundagdo Universidade Federal do Pampa
- Unipampa, CNPJ n2 09.341.233/0001-22.

N2 9.273 - Processo n? 53528.002951/2021-73, Fabio da Silva Cunha, CPF n2 ***.831.600-

* %

STEVAN GRUBISIC
Gerente
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Futebol Resende
N2 Projeto: 2101140

r— Ildentificacdo do Proponente
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LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Proponente: --

CNPJ: 36513455000158

E-mail: eduardograca.g@gmail.com

Municipio: Resende

Telefone: 2433543370

Responsavel Majoritério: Eduardo Graga Gomes

r— Identificacdo do Projeto

Ndmero do Projeto: 2101140
Titulo do Projeto: Futebol Resende
Destinagao: Atividade Regular
Detalhamento: --

Periodo do Realizagdo: 12

Valor Solicitado: R$ 3.079.454,40

r— Objeto do Projeto

Realizagdo de treinamentos de futebol nas cate

gorias de base do Resende Futebol Clube.

Manifestacao Esportiva

Manifestagao: Rendimento
Tipo

Olimpico

Esporte

Futebol Futebol

Modalidade

— Local de Execucao

Pais UF Municipio

Brasil Rio de Janeiro Resende

Logradouro

Av. Professor Darcy Ribeiro, S/N - Cidade Alegria

Data Inicio

Data fim

Pliblico Beneficiario

Total: 170

Pessoa
Criangas de6all

Adolescentes

Faixa etaria

Quantidade

anos 25

de 12 a 18 anos 145

Tipo PCD

Impresso em 24/08/2021 &s 11:14.
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Informagoes Complementares
Banco do Brasil
Agéncia: 0131-7
Fonte de Financiamento Proponente
Projeto de contrato de patrocinio no valor de no minimo 20%(vinte porcento) do total do projeto N&o
Projeto cujo objetivo seja a realizacdo de competicdes que estejam incluidos no calendario esportivo oficial, nacional ou internacional, das Nio
entidades de administragdo do desporto
Projeto Paradesportivo Néo
Projeto~considerado como continuidade de projeto de atividade regular, executado ou em execugdo com o mesmo objeto, proponenete e local de Nio
execugao
Projeto em localidade considerada de alta ou muito alta vulnerabilidade social N&o
Projeto enquadrado como manifestagao desportiva educacional Néo

2 Impresso em 24/08/2021 &s 11:14.
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Objetivo do Projeto
Desenvolver e aprimorar o funcionamento das categorias de base do Resende Futebol Clube, atendendo as categorias Sub 15 e Sub 17 de futebol, proporcionar a

criagdo das categorias Sub 11 e Sub 13, além da implementagdo de uma equipe feminina com idades entre 10 e 15 anos, criando condigdes favoraveis para o
surgimento de novos talentos, propiciando aos jovens envolvidos no projeto, ndo sé o desenvolvimento esportivo, mas principalmente o acesso a educagéao e

cidadania.

Impresso em 24/08/2021 &s 11:14.
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— Metodologia do Projeto

O Resende FC propde um conceito de Futebol onde busca desenvolver jogadores talentosos, técnicos, dribladores, ajustados para uma nova era do esporte, com
grande velocidade fisica, cognitiva, forga e equilibrio emocional.

Com grupo de no méximo 30 jogadores com um plano de jogo Unico que serd replicado em todas as futuras categorias a serem implantadas a partir do inicio da
execugao do projeto.

« Nas categorias menores, a crianga deve ter o prazer de experimentar varias posi¢des, para sé na categoria sub 15, comegarmos o processo de especializagéo.
A partir do sub 15 iniciamos o processo de otimizacdo que nada mais é do que um trabalho individualizado de reforgo dos fundamentos por posigao.

« Muito se fala que na base o importante é formar, mas mesmo na formacédo temos que despertar o ESPIRITO VENCEDOR.

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS: O projeto prevé a manutencéo de toda a estrutura atual de profissionais que integram as comissdes técnicas das categorias
Sub-15 e 17 do Resende FC, bem como, a inclusdo de novos profissionais, visando um melhor rendimento da equipe, tendo em vista as necessidades de um
projeto de exceléncia no alto rendimento. Os novos profissionais serdo incluidos no corpo técnico do projeto logo apds a assinatura do termo de compromisso.
Hoje, as comissdes técnicas das categorias de base do Resende FC contam com 2 técnicos (Sub-15 el7), preparador fisico e preparador de goleiros,
fisioterapeuta, roupeiro e coordenador técnico.

SELECAO DE ATLETAS: O processo de selecdo de atletas sera realizado de forma continua e ininterrupta. Durante todo o projeto, coordenador técnico e o técnico
responsavel acompanhardo as atividades e selecionardo atletas para fazerem parte das equipes. A selecdo de atletas levara em conta fatores como biétipo,
potencial, dedicagao, facilidade de aprendizagem, disciplina, trabalho em equipe etc., sempre objetivando a descoberta de talentos que possam se destacar
futuramente. O processo de captacdo de novos atletas sera realizado no seguinte formato: formagdo de peneiras (processo seletivo de possiveis jogadores)
realizada na prépria cidade de Resende ou em cidades vizinhas. Outra forma de avaliagdo sera nas escolas de futebol, associagdes de bairros, campeonatos de
futsal escolares e de clubes, jogos amistosos além de observagao nos diversos campeonatos e campeonatos estaduais de outros estados.

PERIODO DE TREINAMENTOS: O trabalho terd uma sequéncia pedagdgica evolutiva respeitando-se as necessidades e limitagdes caracteristicas da faixa etaria. Os
treinos sdo voltados para a formacgdo de atletas nos aspectos individuais e coletivos, preparacdo para competicdes e seus aspectos psicoldgicos, inicio de
trabalho para desenvolver a resisténcia de forga rapida e da forga explosiva. A correta leitura de jogo serd estimulada para introduzir gradativamente os
ensinamentos taticos do futebol. Na parte fisica o treinamento de forgca serd adequado a cada faixa etéria através de treinamento resistido com sobrecarga
externa com aparelho ou peso livre, utilizando materiais adequados ou exercicios proprioceptivos para prevencao de lesdes.

Acreditamos que esse sistema é o que melhor se encaixa na busca do alto rendimento. Durante todo o transcorrer do ano, o coordenador técnico e o técnico
responsavel de cada categoria acompanharao as atividades e selecionardo atletas para fazer parte das equipes. Em todas as etapas do processo, o
acompanhamento do rendimento escolar, a obrigatoriedade de estar matriculado e frequentando a escola regularmente, os conceitos de higiene, socializagao,
lealdade, companheirismo e respeito as regras continuardo a ser intensamente estimulados. Mesmo sendo um projeto de alto rendimento, ndo podemos nos
esquecer de que se trata de criangas, adolescentes e jovens e devemos dar nossa contribuicdo para que se desenvolvam de maneira saudavel.

RESUMO (TREINOS SEMANAIS, BENEFICIARIOS E COMPETIGOES):

SUB-17

Carga horéria: 08 treinos semanais com 2h de duragao cada, mais competi¢des e amistosos.

Beneficiarios Previstos: 30 adolescentes.

Competicdes: a) Campeonato Carioca Sub 17 b) Torneios promovidos pela FFERJ c) Torneios amistosos nacionais e internacionais que o Resende FC possa ser
convidado.

Obs.: Nessa faixa etaria havera trabalho com o preparador fisico com treino de forga, além da carga de treinamento no campo.

SUB-15

Carga horaria: 06 treinos semanais com 2h de duragcao cada, mais competicdes e amistosos.

Beneficiarios Previstos: 30 adolescentes.

Competigdes: a) Campeonato Carioca Sub 15 b) Torneios promovidos pela FFER] c) Torneios amistosos nacionais e internacionais que o Resende FC possa ser
convidado.

Obs.: Nessa faixa etaria havera trabalho com o preparador fisico para coordenagdo motora e propriocepgao.

Sub-11, Sub-13 e Feminino de 10 a 15 anos
Carga horéria: 02 treinos semanais com 2h de duragao cada, mais competicdes e amistosos.
Beneficidrios Previstos: 110 adolescentes e criangas.

ACESSIBILIDADE AO PROJETO: Nosso projeto ndo se caracteriza como para-desporto, portanto nao contempla PCDs - Pessoas com Deficiéncia; porém sera
possivel o acesso ao projeto de pessoas idosas e portadoras de deficiéncia, sem qualquer restricdo no que tange a participar como espectador das atividades do
Projeto (treinamentos e competigdes), pois todos os ambientes de treinamento e competi¢des sdo regulamentados nesse sentido.

TAXAS DE INSCRICAO E INGRESSOS: Nao havera nenhuma taxa de inscricéo para participantes e nem sera cobrado ingresso da populagdo para assistir aos jogos
das equipes Sub-15 e 17 do Resende FC.
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— Justificativa do Projeto

O desenvolvimento de talentos para o futebol brasileiro desde o final da década de 90, passou a se concentrar apenas nos maiores times de futebol do pais, em
virtude do alto grau de investimento necessario para a manutengao das equipes de base. O aumento dos custos e a queda no volume dos investimentos em
médios e pequenos clubes devido a migragao de suas torcidas aos Clubes maiores, provocaram uma diminuicao drastica no niUmero de talentos, o que dificulta o
processo de renovagao na modalidade e descentralizagao do futebol, ora concentrado nos quatro grandes clubes do estado do Rio de Janeiro, sendo eles,
Fluminense, Botafogo, Flamengo e Vasco. O quadro atual é de poucas reais oportunidades para os milhares de jovens interessados em se aprimorarem na
modalidade, poucos locais desenvolvendo trabalhos bem estruturados e, em sua maioria, sem os cuidados necessarios para se atingir o alto rendimento. Este
problema de baixa qualidade técnica se deve principalmente a formagdo inadequada dos atletas. Nos ultimos tempos, o futebol brasileiro fez o caminho contrario
a0s europeus, Nos preocupamos em demasia com a preparacao fisica e deixamos de lado os aspectos técnicos e taticos, enquanto eles comegaram a perceber e
a estudar como era o processo de formacgao de nossos jogadores. Antigamente, a iniciagcdo ocorria em jogos no futsal, em ruas, campos de areia, com regras,
terrenos, nimero de jogadores e tamanho de gols adaptados, no qual, 0 menino era estimulado constantemente a tomar decisbes e por tentativa e erro,
descobria as melhores solugdes, utilizando a agao técnica como ferramenta para resolver os problemas do jogo. Com essa mudanca comegamos a formar
jogadores com bom preparo fisico e robotizados sem grande inteligéncia tatica para tomar decisdes como o jogo atual exige, infelizmente a técnica e habilidade
foram deixadas para trds, os jogadores de média e baixa estatura passaram a Ultimo plano. Resultado desta queda de qualidade no trabalho de formagao no
Brasil, foi o terrivel 7x1 sofrido pela Selecdo Brasileira para a Alemanha na Copa de 2014. Por que se Propde o Projeto: Primeiramente, cabe salientar que os
recursos obtidos por meio da Lei de Incentivo ao Esporte serao fundamentais para o aperfeicoamento dos nossos trabalhos com as categorias de base. Sem este
apoio, dificilmente o Resende Futebol Clube terd condigdes de investir significativamente no departamento de formagdo. A cidade de Resende esté localizada na
divisa entre Rio de Janeiro e Sdo Paulo, as duas maiores cidades do pais e oferece todas as condicdes necessarias para potencializar esse projeto. Com a
participagéo de profissionais competentes na equipe técnica e administrativa do projeto, oferecemos a oportunidade para a formagao de novos profissionais que
servirdo como multiplicadores no desenvolvimento do futebol na regido. O aumento no niimero de praticantes, a experiéncia dos profissionais envolvidos na
selecdo e treinamento destes talentos, a participagdo da Secretaria Especial do Esporte, do Resende FC e empresas patrocinadoras acaba por trazer e revigorar
uma energia nova para a modalidade, atraindo a midia nacional e abrindo espago para demonstrar a importancia da estruturacdo da base do futebol em nosso
pais. Com todos esses ingredientes, espera-se que o projeto continue a contribuir de maneira positiva e determinante na descoberta e formagao de mais talentos
para as selegdes brasileiras de base. A Importancia dos Recursos Incentivados para o Projeto: Dificilmente se consegue patrocinio com recursos institucionais,
verba de marketing, nos trabalhos de formacao para o alto rendimento, ainda mais em clubes de menor investimento como o Resende Futebol Clube. O que se
vé neste momento é a diminuigdo, ou até mesmo a retirada dos investimentos neste setor, quando ndo ligados a interesses empresariais. A regidgo de Resende
nao esta livre destes problemas e o futebol dos municipios que a compdem, tém sobrevivido com muita dificuldade. Nao existem recursos para a contratacao de
coordenadores experientes, técnicos capacitados etc. Através do beneficio da Lei de Incentivo ao Esporte, o clube tera a possibilidade de dar um primeiro salto
de qualidade como clube formador ndo s6 mantendo a estrutura formada, mas também a ampliando, contando agora com um maior nimero de profissionais
contratados e novos materiais para aperfeigoar os treinamentos. A Lei de Incentivo ao Esporte oferece a oportunidade para atrairmos grandes patrocinadores
para o futebol amador, possibilitando a manutengéo e ampliacdo de uma base bem estruturada para o futebol.

Capacidade Técnico-Operativo: O clube conta com estrutura prépria, em Resende contemplando 2 campos de futebol, alojamento para 64 atletas, refeitério,
academia e auditério. No dia 9 de setembro de 2006, o Resende comegou sua subida metedrica, estreando no Campeonato Fluminense da Terceira Divisdo. No
final, a equipe conseguiu o acesso a Segunda Divisao, ficando em terceiro lugar no campeonato. J4 em 2007, o clube foi presenteado com a segunda maior
conquista de toda a sua histéria. Apés uma vitoriosa campanha, em um campeonato marcado pela igualdade do nivel técnico das equipes, o Resende Futebol
Clube venceu a segunda divisao do Estadual do Rio de Janeiro, conquistando uma das cinco vagas para a elite do futebol fluminense. Sob o comando do técnico
Carlos Roy, o Resende terminou a competigdo com 49 pontos, ganhando 14 jogos, empatando sete e perdendo outros sete. O time encerrou a temporada com
saldo positivo de seis gols, sofrendo 30 e marcando 36, conquistando, assim, o acesso a primeira divisdo do Campeonato Carioca. O Resende, no Campeonato
Estadual de 2008, ficou na 92 posigdo, invicto, depois de uma série de 45 jogos. No Estadual de 2009, conseguiu a classificagdo as semifinais da Taga Guanabara
e a histérica classificagao para a final ao vencer o Flamengo na semifinal, pelo placar de 3 a 1, em pleno Maracana. Na final, perdeu para o Botafogo, ficando com
o vice-campeonato. Em 2014, o Resende sagrou-se campedo da Copa Rio pela primeira vez. Apés uma campanha regular, o time chegou a final e apds perder o
primeiro jogo por 1x0 para o Madureira fora de casa, o Gigante do Vale, com um gol do goleiro Arthur aos 50 minutos do segundo tempo, igualou os resultados,
e, assim como na semifinal, levou a decisdo para os pénaltis. Nas cobrangas, o Resende n&do perdeu nenhuma e viu trés jogadores do Madureira desperdigarem
as suas para chegar ao seu primeiro titulo da competigdo. Em 2015 o Resende FC sagrou-se bicampeé&o da Copa Rio.

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART. 24, INCISO Il
DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condigdes favoraveis de realizagdo de um projeto desta magnitude a possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de
Incentivo ao Esporte é fundamental, pois os processos/resultados que podem advir por esta via de procedimento dara condigdes de viabilidade para uma boa
execugao, uma vez que, estd cada vez mais dificil a obtengdo de recursos e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade.
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— Meta Qualitativa

Meta:

Diminuir a incidéncia de lesdes nos atletas, utilizando os métodos preventivos de fortalecimento e propriocepcao.
Indicador:

Ndmero de lesdes ocorridas e avaliagdo do médico e dos fisioterapeutas do projeto.

Instrumento de Verificacao:

Relatdrio com os nimeros de lesdes ocorridas e avaliagdo do médico e dos fisioterapeutas do projeto, comparando com os nimeros da temporada anterior.

Meta:

Melhorar a capacidade fisica dos atletas.

Indicador:

Avaliagao realizada pelos preparadores fisicos através de protocolos e testes aplicados no inicio e no final do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Relatdrio de avaliagao fisica através de protocolos e testes aplicados, comparando os resultados dos testes realizados no inicio e no final do ano.

Meta:

Aprimorar o desempenho técnico e tatico dos atletas.
Indicador:

Avaliagao do coordenador técnico e dos técnicos do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Relatério de avaliagao técnica e testes aplicados, comparando os resultados dos testes realizados no inicio e no final do ano.
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r— Meta Quantitativa

Meta:

Figurar entre as 8 melhores equipes na classificacdo no Campeonato Carioca Sub-15 e Sub-17.
Indicador:

Colocagdo de cada equipe ao final do respectivo torneio.

Instrumento de Verificacao:

Resultado final divulgado pela Federagdo de Futebol do Estado do Rio de Janeiro.

Meta:

Passar ao menos 1 atleta para a equipe adulta até o final da temporada.
Indicador:

Inscricdo de ao menos 1 atleta participante do projeto no time adulto.
Instrumento de Verificacao:

Lista de inscritos para um Campeonato Adulto.
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Fonte de financiamento: Lei 11438

Acéao Duracao Quantidade itens Valor total estimado
Recursos Humanos 12 32 R$ 1.122.470,16
Encargos Trabalhistas 12 29 R$ 376.237,20
Hospedagem / Alimentagao 12 8820 R$ 1.111.320,00
Seguro 12 202 R$ 12.213,60
Total: 2.622.240,96
8
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Fonte de financiamento: Lei 11438
Acéao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Divulgagdo / Promogao

Servigos de Terceiros

Total: 357.213,44

—— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio

”

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Duracao

12
12
12
12

Quantidade itens
3

3

11

1

Valor total estimado
R$ 190.550,28

R$ 64.787,16

R$ 5.876,00

R$ 96.000,00
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Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 2.622.240,96

Acao: Recursos Humanos

Duragdo: 12
Quantidade itens: 23
Valor total estimado: R$ 1.122.470,16

Item: Apoio Técnico A

Descrigao: Profissional responsavel pelo treinamento de goleiros. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado -
periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 36.000,00

Item: Apoio Técnico B

Descrigao: Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugao dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes da categoria Sub 20. Carga horéria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 36.000,00

Item: Auxiliar de Cozinha

Descrigao: Funcionario de apoio as atividades da cozinha, referentes a manutencao, organizagao do local e dos equipamentos necessarios para preparagao de
alimentos em geral. Carga horéaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.500,00
Valor total: R$ 18.000,00

Item: Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigao: Profissional responsavel por executar servigos gerais de limpeza, conservagdo e manutengdo. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitdrio: R$ 1.490,00
Valor total: R$ 35.760,00

Item: Auxiliar Técnico C

Descrigao: Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugdo dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes das categorias Sub 15 e 17. Carga
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 24.000,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagdo fisica

Descrigao: Estagiario de Educagao Fisica que atuard no apoio as atividades esportivas
Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitério: R$ 800,00

Valor total: R$ 38.400,00

Item: Fisioterapeuta B

Descrigao: Profissionais graduados, que atuardo na prevengao, recuperagao e tratamento de lesdes dos atletas das categorias Sub 15 e 17. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 4.500,00
Valor total: R$ 108.000,00

Item: Inspetor

Descrigcao: Profissionais responsaveis pela inspetoria dos alojamentos. Carga horéaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado
- periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.500,00
Valor total: R$ 36.000,00
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Item: Lavadeira

Descrigao: Profissionais responséveis por lavar o material de treinos, material de jogos, roupa de cama e banho dos atletas. Carga horéria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.350,00
Valor total: R$ 32.400,00

Item: Médico C

Descrigdo: Profissional graduado, com registro no conselho de classe, para atendimento as equipes e orientagdo aos fisioterapeutas nos treinos e principalmente
nos jogos. Carga horaria: 10 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.250,00
Valor total: R$ 39.000,00

Item: Motorista de Onibus

Descrigao: Profissional responsavel pelo transporte diario de atletas e profissionais para o Centro de Treinamento, além de transportar as equipes em dias de
jogos externos. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.444,00
Valor total: R$ 29.328,00

Item: Nutricionista B

Descrigcao: Profissional responséavel pelo planejamento nutricional com objetivo de avaliar, orientar, acompanhar e intervir no estado nutricional do atleta,
melhorando sua qualidade de vida, rendimento e desempenho atlético. Carga hordria: 30 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.000,00
Valor total: R$ 48.000,00

Item: Preparador Fisico C

Descrigao: Profissional responsavel por coordenar a preparacao fisica das equipes Sub 15 e 17. Carga hordaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 60.000,00

Item: Roupeiro - Sub 15 e 17

Descricao: Profissional responsavel por organizar e cuidar de todo o uniforme utilizado pelos atletas das equipes Sub 15 e 17. Carga horéria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.500,00
Valor total: R$ 18.000,00

Item: Servente de Limpeza - Curriculo Bésico

Descrigao: Profissionais responséveis pela organizagéo e limpeza das dependéncias dos atletas. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.875,78
Valor total: R$ 22.509,36

Item: Supervisor de Futebol - Sub 15

Descrigao: Profissional responséavel por proporcionar condi¢des de trabalho para que atletas e membros da comisséo técnica possam melhor desenvolver suas
atividades, controle diario das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 4.000,00
Valor total: R$ 48.000,00

Item: Supervisor de Futebol - Sub 17

Descrigao: Profissional responséavel por proporcionar condigdes de trabalho para que atletas e membros da comissao técnica possam melhor desenvolver suas
atividades, controle diario das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 60.000,00
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Item: Treinador D - Treinadores que nao participaram de competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descricao: Treinador de Futebol Sub 13 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 13. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.000,00
Valor total: R$ 48.000,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicao regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descrigdo: Treinador de Futebol Sub 15 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 15. Carga horéaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 60.000,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicao regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descrigao: Treinador de Futebol Sub 17 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 17. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 6.000,00
Valor total: R$ 72.000,00

Item: Zelador

Descrigao: Profissional responséavel por fiscalizar e manter o bom funcionamento de todo espaco fisico. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.544,70
Valor total: R$ 37.072,80

Item: Analistas de Desempenho C

Descrigdo: Profissional responsavel por analisar tecnicamente e taticamente as equipes Sub 15 e 17, e por fornecer informagdes que auxiliam na tomada de
decisdes da comissao técnica e geréncia do futebol. Carga horéaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12
meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 36.000,00

Item: Gerente de Esportes Il - 1. Classe |

Descricao: Profissional responsavel pelo planejamento das atividades técnicas, contratagdo dos profissionais, selegdo da equipe e cronograma de
desenvolvimento do projeto e alinhado com a filosofia de trabalho do Resende F.C. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 15.000,00
Valor total: R$ 180.000,00

Acao: Encargos Trabalhistas

Duragdo: 12
Quantidade itens: 22
Valor total estimado: R$ 376.237,20

Item: Encargos Trabalhistas - Médico C

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.250,00/més = R$1.105,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.105,00

Valor total: R$ 13.260,00

Item: Encargos Trabalhistas - Preparador Fisico C

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.500,00/més = R$850,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 850,00

Valor total: R$ 20.400,00

Item: Encargos Trabalhistas - Analistas de Desempenho C

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1
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Valor unitério: R$ 1.020,00
Valor total: R$ 12.240,00

Item: Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico A

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.020,00

Valor total: R$ 12.240,00

Item: Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico B

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.020,00

Valor total: R$ 12.240,00

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Cozinha

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 510,00

Valor total: R$ 6.120,00

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.490,00/més = R$ 506,60).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 506,60

Valor total: R$ 12.158,40

Item: Encargos Trabalhistas - Auxiliar Técnico C

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.000,00/més = R$680,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 680,00

Valor total: R$ 8.160,00

Item: Encargos Trabalhistas - Fisioterapeuta B

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.500,00/més = R$1.530,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 1.530,00

Valor total: R$ 36.720,00

Item: Encargos Trabalhistas - Gerente de Esportes Il Classe |

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$15.000,00/més = R$5.100,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.100,00

Valor total: R$ 61.200,00

Item: Encargos Trabalhistas - Inspetor

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 510,00

Valor total: R$ 12.240,00

Item: Encargos Trabalhistas - Lavadeira

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.350,00/més = R$459,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 459,00

Valor total: R$ 11.016,00

Item: Encargos Trabalhistas - Motorista de Onibus

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.444,00/més = R$830,96).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 830,96

Valor total: R$ 9.971,52
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Item: Encargos Trabalhistas - Nutricionista B

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.360,00

Valor total: R$ 16.320,00

Item: Encargos Trabalhistas - Roupeiro Sub 15 e 17

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 510,00

Valor total: R$ 6.120,00

Item: Encargos trabalhistas - Servente de Limpeza - Curriculo Basico

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.875,78/més = R$637,77).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 637,77

Valor total: R$ 15.306,48

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor de Futebol Sub 15

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.360,00

Valor total: R$ 16.320,00

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor de Futebol Sub 17

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.700,00

Valor total: R$ 20.400,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descrigdo: Treinador de Futebol Sub 13. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.360,00

Valor total: R$ 16.320,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descricao: Treinador de Futebol Sub 15. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5000,00/més = R$1700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.700,00

Valor total: R$ 20.400,00

Item: Encargos Trabalhistas - Treinador D

Descricao: Treinador de Futebol Sub 17. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$6.000,00/més = R$2.040,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.040,00

Valor total: R$ 24.480,00

Item: Encargos Trabalhistas - Zelador

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1544,70/més = R$525,20).
Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 525,20

Valor total: R$ 12.604,80

Acao: Hospedagem / Alimentacao

Duragdo: 12
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 1.111.320,00

Item: Alimentagao

Descrigao: Alimentagéo dos atletas e funcionarios. Meméria de célculo: 70 pessoas x 04 refeicdes por dia x 07 dias por semana = 1960 refei¢des p/ semana x 4,5
semanas no més = 8820 refeigdes no més. Total = 8820 x 12 meses x 10,50 por refeicao = R$ 1.111.320,00

Unidade: Refeigdo
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Quantidade: 8820

Valor unitério: R$ 10,50
Valor total: R$ 1.111.320,00

Acao: Seguro

Duracgdo: 12
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 12.213,60

Item: Seguro - Atletas

Descrigdo: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 170 atletas do projeto. Total 170 vidas asseguradas x R$ 4,50 por vida segurada/més = R$
855,00

Unidade: Unidade
Quantidade: 170

Valor unitario: R$ 4,50
Valor total: R$ 9.180,00

Item: Seguro - Recursos Humanos Atividade Fim

Descrigao: Total 32 funcionarios x R$ 7,90 seguro para cada por més = R$ 260,70 por més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 32

Valor unitério: R$ 7,90

Valor total: R$ 3.033,60
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—— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio - Detalh 1ito

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 357.213,44

Acao: Recursos Humanos

Duracdo: 12
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 190.550,28

Item: Assistente Financeiro

Descrigdo: Profissional responsavel por apoiar e assistir as atividades da area financeira. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por
prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.379,19
Valor total: R$ 28.550,28

Item: Gerente administrativo - Carga hordaria semanal de 40 horas. Serd contratado de acordo com a legislagdo vigente. Deve ter formagao superior na area.
Requisito: possuir registro no Conselho Federal de Administragao (CFA).

Descrigdo: Profissional responsavel para definir as politicas, objetivos especificos e metas para os segmentos da &rea administrativa, planejando, gerenciando e
controlando as atividades. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 8.500,00
Valor total: R$ 102.000,00

Item: Supervisor Financeiro

Descrigao: Profissional responsavel por supervisionar e controlar as atividades da area financeira. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 60.000,00

Acao: Encargos Trabalhistas

Duragdo: 12
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 64.787,16

Item: Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.379,19/més = R$808,93).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 808,93

Valor total: R$ 9.707,16

Item: Encargos Trabalhistas - Gerente Administrativo

Descrigao: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$8.500,00/més = R$2.890,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.890,00

Valor total: R$ 34.680,00

Item: Encargos Trabalhistas - Supervisor Financeiro

Descrigdo: Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.700,00

Valor total: R$ 20.400,00

Acao: Divulgacao / Promogao
Duracdo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 5.876,00

Item: Backdrop

Descricao: Backdrop da premiagdo - Cartaz confeccionado em lona pléstica com ilhdés de 20 em 20 centimetros na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.
Unidade: Unidade

Quantidade: 2
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Valor unitério: R$ 1.618,00

Valor total: R$ 3.236,00

Item: Banner

Descrigao: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos para criancas e deficientes.
Unidade: Unidade

Quantidade: 6

Valor unitério: R$ 161,00

Valor total: R$ 966,00

Item: Placa de Campo

Descrigao: Chapas em plastico corrugado - Placas para exposicao das marcas de patrocinios medidas 2,10 x 3, 90m cada face, em formato triangular com
espessura de 6 mm para ficar de pé.

Unidade: Unidade
Quantidade: 3

Valor unitério: R$ 558,00
Valor total: R$ 1.674,00

Acao: Servigos de Terceiros

Duracdo: 12
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 96.000,00

Item: Servigo de Prestacao de Contas

Descrigao: Servigo de prestacao de contas do projeto. Aquisicdo de dados e documentos junto ao proponente e manutengao dos mesmos. Contato com
fornecedores e entrega das prestagdes de conta parcial e final do projeto.

Unidade: Servico
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 8.000,00
Valor total: R$ 96.000,00
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—— Orcamento - Rest >

Fonte de financiamento: Lei 11.438

Total Atividade Fim
Total Atividade Meio

Total Atividade Fim + Meio

Elaboragao + Captagao de Recursos
Elaboragdo + Captagdo de Recursos(%)

Total Parcial

Acompanhamento do projeto(2,5%)

Total Geral

Fonte de financiamento:Todas

Lei 11.438

Recursos Préprios
Recursos Publicos
Outros Incentivos Fiscais
Outros Recursos
Receitas Previstas

Total do Projeto

Valor total estimado

Valor total estimado

R$ 3.079.454,40

R$ 2.979.454,40

R$ 2.622.240,96
R$ 357.213,44
R$ 2.979.454,40
R$ 100.000,00
3.36%

R$ 3.079.454,40
R$ 0,00

R$ 2.979.454,40
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

r— Orcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim

N2 Item

Descricao

1 Acao: Recursos Humanos

1.1 Apoio Técnico A

1.2 Apoio Técnico B

1.3 Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Servigos

L4 Gerais

1.5 Auxiliar Técnico C

Estagiario - 1.
1.6 Graduando em

educacao fisica
1.7 Fisioterapeuta B

1.8 Inspetor

1.9 Lavadeira

1.10 Médico C

1.11 Motorista de Onibus

Profissional responséavel pelo treinamento de goleiros. Carga
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por 1
prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugao dos
treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes da categoria
Sub 20. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

=

Funcionério de apoio as atividades da cozinha, referentes a
manutencdo, organizagdo do local e dos equipamentos

necessarios para preparagao de alimentos em geral. Carga 1
horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por
prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por executar servigos gerais de limpeza,
conservagao e manutengdo. Carga horaria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo
de 12 meses.

Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugdo dos
treinamentos com bola e nas tomadas de decisées das categorias
Sub 15 e 17. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através
do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Estagidrio de Educagao Fisica que atuara no apoio as atividades
esportivas

Profissionais graduados, que atuardo na prevencao, recuperagao e
tratamento de lesdes dos atletas das categorias Sub 15 e 17.
Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissionais responsaveis pela inspetoria dos alojamentos. Carga
horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por 2
prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissionais responsdaveis por lavar o material de treinos, material
de jogos, roupa de cama e banho dos atletas. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Profissional graduado, com registro no conselho de classe, para
atendimento as equipes e orientagdo aos fisioterapeutas nos

treinos e principalmente nos jogos. Carga horéria: 10 horas 1
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo

determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel pelo transporte diério de atletas e
profissionais para o Centro de Treinamento, além de transportar

as equipes em dias de jogos externos. Carga hordria: 40 horas 1
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo

determinado - periodo de 12 meses.
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Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96

Quantidade Unidade Duracgao VIr Unitario

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 1.500,00

R$ 1.490,00

R$ 2.000,00

R$ 800,00

R$ 4.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.350,00

R$ 3.250,00

R$ 2.444,00

Total

R$ 36.000,00

R$ 36.000,00

R$ 18.000,00

R$ 35.760,00

R$ 24.000,00

R$ 38.400,00

R$ 108.000,00

R$ 36.000,00

R$ 32.400,00

R$ 39.000,00

R$ 29.328,00
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11

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

1.15

1.16 7 Sub 15

L17” Sub 17

fee]

o

o

1.22

1.23

Atividade Fim

Item

1.12 Nutricionista B

1.13 Preparador Fisico C

1.14 Roupeiro - Sub 15 e 17

Servente de Limpeza -

Curriculo Basico

Supervisor de Futebol

Supervisor de Futebol

Treinador D -
Treinadores que nao

participaram de
competigdo regional,
estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador D -
Treinadores que nao
participaram de
competigdo regional,
estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador D -
Treinadores que nao
participaram de
competicao regional,
estadual, nacional, ou
internacional.

1.21 Zelador

Analistas de
Desempenho C

Gerente de Esportes Il
- 1. Classe |

Descricao

Profissional responsével pelo planejamento nutricional com
objetivo de avaliar, orientar, acompanhar e intervir no estado
nutricional do atleta, melhorando sua qualidade de vida,
rendimento e desempenho atlético. Carga horaria: 30 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsével por coordenar a preparacao fisica das
equipes Sub 15 e 17. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12
meses.

Profissional responséavel por organizar e cuidar de todo o uniforme
utilizado pelos atletas das equipes Sub 15 e 17. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Profissionais responsaveis pela organizagao e limpeza das
dependéncias dos atletas. Carga horaria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo
de 12 meses.

Profissional responsavel por proporcionar condigdes de trabalho
para que atletas e membros da comissdo técnica possam melhor
desenvolver suas atividades, controle didrio das atividades de
rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes.
Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por proporcionar condigdes de trabalho
para que atletas e membros da comisséo técnica possam melhor
desenvolver suas atividades, controle diario das atividades de
rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes.
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Treinador de Futebol Sub 13 - Profissional graduado como
Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 13.
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Treinador de Futebol Sub 15 - Profissional graduado como
Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 15.
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Treinador de Futebol Sub 17 - Profissional graduado como
Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 17.
Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responséavel por fiscalizar e manter o bom
funcionamento de todo espaco fisico. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsével por analisar tecnicamente e taticamente
as equipes Sub 15 e 17, e por fornecer informagdes que auxiliam

na tomada de decistes da comissdo técnica e geréncia do futebol.

Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel pelo planejamento das atividades
técnicas, contratacao dos profissionais, selegao da equipe e
cronograma de desenvolvimento do projeto e alinhado com a
filosofia de trabalho do Resende F.C. Carga horaria: 40 horas
semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo
determinado - periodo de 12 meses.

Acao: Encargos Trabalhistas

Encargos Trabalhistas
- Médico C

Encargos Trabalhistas
- Preparador Fisico C

Encargos Trabalhistas
- Analistas de
Desempenho C
Encargos Trabalhistas
- Apoio Técnico A
Encargos Trabalhistas
- Apoio Técnico B
Encargos Trabalhistas
- Auxiliar de Cozinha
Encargos Trabalhistas

- Auxiliar de Servigos
Gerais

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$3.250,00/més = R$1.105,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$2.500,00/més = R$850,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$3.000,00/més = R$1.020,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$3.000,00/més = R$1.020,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$3.000,00/més = R$1.020,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$1.500,00/més = R$510,00).

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
R$1.490,00/més = R$ 506,60).
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Quantidade Unidade Duragao Vir Unitario Total

N

=

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96

A
LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

R$ 2.500,00 R$ 60.000,00

R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

R$ 1.875,78 R$ 22.509,36

R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

R$ 6.000,00 R$ 72.000,00

R$ 1.544,70 R$ 37.072,80

R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

R$ 1.105,00 R$ 13.260,00

R$ 850,00 R$ 20.400,00

R$ 1.020,00 R$ 12.240,00

R$ 1.020,00 R$ 12.240,00

R$ 1.020,00 R$ 12.240,00

R$ 510,00 R$ 6.120,00

R$ 506,60 R$ 12.158,40
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Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracgao Vir Unitario Total
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
28 " puxiliar Técnico C  R$2.000,00/més = R$680,00). ! Encargo 12 R$680,00  Rs8.160,00
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
29 Fisioterapeuta B R$4.500,00/més = R$1.530,00). 2 Encargo 12 R$ 1.530,00 R$ 36.720.00
Encargos Trabalhistas . . .
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
2.10 - Gerente de Esportes R$15.000,00/més = R$5.100,00). 1 Encargo 12 R$ 5.100,00 R$ 61.200,00
Il Classe |
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
2.11 ~ Inspetor R$1.500,00/més = R$510,00). 2 Encargo 12 R$ 510,00 R$ 12.240,00
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
212 7| vadeira R$1.350,00/més = R$459,00). 2 Encargo 12 R$ 459,00 R$11.016,00
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
213 "\otorista de Onibus R$2.444,00/més = R$830,96). ! Encargo 12 R$830.96  R$9.971,52
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
214 "\utricionista B R$4.000,00/més = R$1.360,00). ! Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320,00
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
215 "Roupeiro Sub 15 e 17 R$1.500,00/més = R$510,00). ! Encargo 12 R$ 510,00  R$6.120,00
Encargos trabalhistas - . . .
) Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
2.16 Servlente dg Ijlmpeza * R$1.875,78/més = R$637,77). 2 Encargo 12 R$ 637,77 R$ 15.306,48
Curriculo Basico
Encargos Trabalhistas . . . o
2.17 - Supervisor de Encargos sociais Etrabalhlstas, Contrato por regime CLT (34% x 1 Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320,00
R$4.000,00/més = R$1.360,00).
Futebol Sub 15
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
2.18 - Supervisor de ReS 000 00/mas — R$1.700,00) porreg 1 Encargo 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00
Futebol Sub 17 U ' U
Encargos Trabalhistas Treinador de Futebol Sub 13. Encargos sociais e trabalhistas,
219 Treinador D Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). ! Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320.00
Encargos Trabalhistas Treinador de Futebol Sub 15. Encargos sociais e trabalhistas,
220 Treinador D Contrato por regime CLT (34% x R$5000,00/més = R$1700,00). ! Encargo 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400.00
Encargos Trabalhistas Treinador de Futebol Sub 17. Encargos sociais e trabalhistas,
221 Treinador D Contrato por regime CLT (34% x R$6.000,00/més = R$2.040,00). ! Encargo 12 R$2.040,00 R$ 24.480.00
Encargos Trabalhistas Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x
2.22 - Zelador R$1544,70/més = R$525,20). 2 Encargo 12 R$ 525,20 R$ 12.604,80
3  Acao: Hospedagem / Alimentacao
Alimentacao dos atletas e funcionarios. Meméria de calculo: 70
pessoas x 04 refei¢cdes por dia x 07 dias por semana = 1960
3.1 Alimentagao refeicdes p/ semana x 4,5 semanas no més = 8820 refeigées no 8820 Refeicao 12 R$ 10,50 R$ 1.111.320,00
més. Total = 8820 x 12 meses x 10,50 por refeicdo = R$
1.111.320,00

4 Acao: Seguro
Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 170 atletas
4.1 Seguro - Atletas do projeto. Total 170 vidas asseguradas x R$ 4,50 por vida 170 Unidade 12 R$ 4,50 R$ 9.180,00
segurada/més = R$ 855,00
Seguro - Recursos
4.2 Humanos Atividade
Fim

Total 32 funcionarios x R$ 7,90 seguro para cada por més = R$

260,70 por més. 32 Unidade 12 R$ 7,90 R$ 3.033,60

Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96

Atividade Meio
Vir

° - q " o
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao Unitério Total
1 Acéao: Recursos Humanos
Profissional responsavel por apoiar e assistir as
1.1 Assistente Financeiro atividades da area financeira. Carga horaria: 40 1 Pessoa 12 R$ 2.379,19 R$ 190.550,28
horas semanais. Contrato através do regime CLT,
por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Gerente administrativo - Carga horaria  Profissional responsavel para definir as politicas,
semanal de 40 horas. Sera contratado  objetivos especificos e metas para os segmentos da
] de acordo com a~leg|slag§o wge{nte. area adm|n|strat|\l/al, planejando, gerelnluando e Pessoa 12 R$ 8.500,00 R$ 190.550,28
Deve ter formagdo superior na area. controlando as atividades. Carga horéria: 40 horas
Requisito: possuir registro no Conselho  semanais. Contrato através do regime CLT, por
Federal de Administragao (CFA). prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responsavel por supervisionar e
controlar as atividades da &rea financeira. Carga
1.3 Supervisor Financeiro horéria: 40 horas semanais. Contrato através do 1 Pessoa 12 R$ 5.000,00 R$ 190.550,28
regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12
meses.
2 Acao: Encargos Trabalhistas
Encargos Trabalhistas - Assistente Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime
21 Fnanceiro CLT (34% x R$2.379,19/més = R$808,93). ! Encargo 12 R$ 808,93 R$64.787.16
Encargos Trabalhistas - Gerente Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime
2.2 pdministrativo CLT (34% x R$8.500,00/més = R$2.890,00). 1 Encargo 12 R$ 2.890,00 R$ 64.787,16
Encargos Trabalhistas - Supervisor Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime
2. A 1 E 12 R$ 1.700, R$ 64.787,1
3 Financeiro CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00). ncargo $1.700,00 R¢ 64.787.16

3 Acao: Divulgacao / Promocao
Total Atividade Meio: R$ 357.213,44
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AO ESPORTE

Atividade Meio

N2 Item Descricdo Quantidade Unidade Duracao Vlr. - Total
Unitario
Backdrop da premiacao - Cartaz confeccionado em
3.1 Backdrop lona plastica com ilhés de 20 em 20 centimetros na 2 Unidade 1 R$ 1.618,00 R$ 5.876,00
medida de 3, 90 x 3, 90 metros.

Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacao de
3.2 Banner Campeonatos, Pilastras e cursos para criangas e 6 Unidade 1 R$ 161,00 R$ 5.876,00
deficientes.

Chapas em plastico corrugado - Placas para
exposigdo das marcas de patrocinios medidas 2,10 x
3, 90m cada face, em formato triangular com
espessura de 6 mm para ficar de pé.

3.3 Placa de Campo 3 Unidade 1 R$ 558,00 R$ 5.876,00

4 Acao: Servigos de Terceiros

Servigo de prestacao de contas do projeto.
Agquisigao de dados e documentos junto ao
4.1 Servigo de Prestacao de Contas proponente e manutengao dos mesmos. Contato 1 Servigo 12 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
com fornecedores e entrega das prestagdes de
conta parcial e final do projeto.

Total Atividade Meio: R$ 357.213,44

Total Atividade Fim + Meio: R$ 2.979.454,40
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracao + Captacao de Recursos(%): 3.36 %
Total Geral: R$ 3.079.454,40
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Futebol Resende
N2 Projeto: 2101140

Atividade Fim
N2 Item

1 Acao: Recursos Humanos

1.1 Apoio Técnico A

1.2 Apoio Técnico B

1.3 Auxiliar de Cozinha

1.4 Auxiliar de Servigos Gerais

1.5 Auxiliar Técnico C

Estagiario - 1. Graduando em educagdo

1.6 fisica

1.7 Fisioterapeuta B
1.8 Inspetor

1.9 Lavadeira

1.10 Médico C
1.11 Motorista de Onibus

1.12 Nutricionista B

1.13 Preparador Fisico C
1.14 Roupeiro - Sub 15 e 17

1.15 Servente de Limpeza - Curriculo Basico

1.16 Supervisor de Futebol - Sub 15

1.17 Supervisor de Futebol - Sub 17

Treinador D - Treinadores que nao
1.18 participaram de competicao regional,
estadual, nacional, ou internacional.

—— Orgcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

LEI DE INCENTIVO

Descricao

prazo determinado - periodo de 12 meses.

- periodo de 12 meses.

prazo determinado - periodo de 12 meses.

periodo de 12 meses.

periodo de 12 meses.

AO ESPORTE
Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

Profissional responsavel pelo treinamento de goleiros. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por 1 Pessoa 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Profissional que apoia e auxilia o treinador na condugéo dos treinamentos com bola e nas tomadas de decistes da categoria Sub

L ) . - . . 1 P 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
20. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. €ssoa $ $
Funcionario de apoio as atividades da cozinha, referentes a manutengéo, organizagao do local e dos equipamentos necessérios
para preparagao de alimentos em geral. Carga horéaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado 1 Pessoa 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Profissional responsavel por executar servigos gerais de limpeza, conservagdo e manutengdo. Carga horéria: 40 horas semanais.
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. Pessoa 12 R$ 1.490,00 R$ 35.760,00
Profissional que apoia e auxilia o treinador na condug&o dos treinamentos com bola e nas tomadas de decisdes das categorias Sub

L . . . X . 1 P 12 R$ 2. , R$ 24. ,
15 e 17. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. essoa $2.000,00 Rs 000,00
Estagiério de Educagao Fisica que atuara no apoio as atividades esportivas 4 Pessoa 12 R$ 800,00 R$ 38.400,00
Profissionais graduados, que atuardo na prevencgao, recuperagao e tratamento de lesdes dos atletas das categorias Sub 15 e 17.
P R . R X . 2 P 12 R$ 4. , R$ 108. ,

Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. essoa $4.500,00 R$ 108.000,00
Profissionais responsdveis pela inspetoria dos alojamentos. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por 2 Pessoa 12 R$ 1.500,00 R$ 36.000,00
Profissionais responsaveis por Ialvar o mqterlal de treinos, material erogos, roupa de cama e banho dos atletas. Carga horaria: 40 2 Pessoa 12 R$ 1.350,00 R$ 32.400,00
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional graduado, com registro no conselho de classe, para atendimento as equipes e orientagdo aos fisioterapeutas nos
treinos e principalmente nos jogos. Carga horaria: 10 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - 1 Pessoa 12 R$ 3.250,00 R$ 39.000,00
Profissional responsavel pelo transporte diario de atletas e profissionais para o Centro de Treinamento, além de transportar as
equipes em dias de jogos externos. Carga hordria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - 1 Pessoa 12 R$ 2.444,00 R$ 29.328,00
Profissional responsavel pelo planejamento nutricional com objetivo de avaliar, orientar, acompanhar e intervir no estado
nutricional do atleta, melhorando sua qualidade de vida, rendimento e desempenho atlético. Carga horéaria: 30 horas semanais. 1 Pessoa 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Prof|5§|onal res:ponsavel por coordenar a _prepara(;aq fisica das equipes Sub 15 e 17. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato 2 Pessoa 12 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional requnsavel por organl;ar e cu@ar de todo o uniforme utlll_zado peloslatletas das equipes Sub 15 e 17. Carga horaria: 1 Pessoa 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Prof|5§|ona|s responsaveis pela organizacao e Ilmpe?a das dependéncias dos atletas. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato 1 Pessoa 12 R$ 1.875,78 R$ 22.509,36
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responsavel por proporcionar condigdes de trabalho para que atletas e membros da comissao técnica possam melhor
desenvolver suas atividades, controle didrio das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. 1 Pessoa 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responséavel por proporcionar condi¢des de trabalho para que atletas e membros da comisséo técnica possam melhor
desenvolver suas atividades, controle didrio das atividades de rotina, além de ser encarregado por toda a logistica das equipes. 1 Pessoa 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Treinador de Futebol Sub 13 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 13. Carga 1 Pessoa 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
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Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96
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Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

Treinador D - Treinadores que nao ) - . . . A .

. . X Treinador de Futebol Sub 15 - Profissional graduado como Educador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub 15. Carga

1.19 participaram f’e compepgao regnonal, horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses. 1 Pessoa 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

estadual, nacional, ou internacional.

Treinador D - Treinadores que nao . . . . . A .

~ N Ti Fut | 17 - Prof | E F | t 17.
1.20 participaram de competicao regional, rel,nzladlor de Futebo Subl rofissiona graduado como ducador Fisico responsavel por treinar e dirigir a equipe Sub Carga 1 Pessoa 12 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
X - h horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

estadual, nacional, ou internacional.

1.21 Zelador Profissional responsavel por fiscalizar e manter o bom funcionamento de todo espaco fisico. Carga horaria: 40 horas semanais. 2 Pessoa 12 R$ 1.544,70 R$ 37.072,80

Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responsavel por analisar tecnicamente e taticamente as equipes Sub 15 e 17, e por fornecer informacgdes que auxiliam
1.22 Analistas de Desempenho C na tomada de decisdes da comissao técnica e geréncia do futebol. Carga horéria: 40 horas semanais. Contrato através do regime 1 Pessoa 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.
Profissional responsavel pelo planejamento das atividades técnicas, contratagdo dos profissionais, selecdo da equipe e cronograma
1.23 Gerente de Esportes Il - 1. Classe | de desenvolvimento do projeto e alinhado com a filosofia de trabalho do Resende F.C. Carga horaria: 40 horas semanais. Contrato 1 Pessoa 12 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Acéao: Encargos Trabalhistas

2.1 Encargos Trabalhistas - Médico C Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.250,00/més = R$1.105,00). 1 Encargo 12 R$ 1.105,00 R$ 13.260,00
2.2 E.’r:i:?(;ggs Trabalhistas - Preparador Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.500,00/més = R$850,00). 2 Encargo 12 R$ 850,00 R$ 20.400,00
2.3 Ezzzggzggzbglhﬁtas - Analistas de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo 12 R$ 1.020,00 R$ 12.240,00
2.4 Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico A Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo 12 R$ 1.020,00 R$ 12.240,00
2.5 Encargos Trabalhistas - Apoio Técnico B Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$3.000,00/més = R$1.020,00). 1 Encargo 12 R$ 1.020,00 R$ 12.240,00
2.6 I(E:r(;;anrg;)s Trabalhistas - Auxiliar de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 1 Encargo 12 R$ 510,00 R$ 6.120,00

2.7 ng\?irc%c;s(;l'erfabiglhstas - Auxiliar de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.490,00/més = R$ 506,60). 2 Encargo 12 R$ 506,60 R$ 12.158,40
2.8 Encargos Trabalhistas - Auxiliar Técnico Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.000,00/més = R$680,00). 1 Encargo 12 R$ 680,00 R$ 8.160,00

2.9 gncargos Trabalhistas - Fisioterapeuta Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.500,00/més = R$1.530,00). 2 Encargo 12 R$ 1.530,00 R$ 36.720,00
2.10 Eg;z:tg:;lrg::g;?tas - Gerente de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$15.000,00/més = R$5.100,00). 1 Encargo 12 R$ 5.100,00 R$ 61.200,00
2.11 Encargos Trabalhistas - Inspetor Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 2 Encargo 12 R$ 510,00 R$ 12.240,00
2.12 Encargos Trabalhistas - Lavadeira Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.350,00/més = R$459,00). 2 Encargo 12 R$ 459,00 R$ 11.016,00
2.13 gr:i:s;zos Trabalhistas - Motorista de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.444,00/més = R$830,96). 1 Encargo 12 R$ 830,96 R$ 9.971,52

2.14 Encargos Trabalhistas - Nutricionista B Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320,00
2.15 Eg°:r197°5 Trabalhistas - Roupeiro Sub g, 06 sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.500,00/més = R$510,00). 1 Encargo 12 R$ 510,00  R$ 6.120,00

2.16 Einnf;Z‘;ZZS_téik:zlchljlsgagé'sieorvente de Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1.875,78/més = R$637,77). 2 Encargo 12 R$ 637,77 R$ 15.306,48
2.17 Ezt‘::ggl"zgall’:'h'“as - Supervisorde £ 005 sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320,00
2.18 Ezgsggl"zgalbf'h'“as - Supervisorde £ o005 sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00). 1 Encargo 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00
2.19 Encargos Trabalhistas - Treinador D Treinador de Futebol Sub 13. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$4.000,00/més = R$1.360,00). 1 Encargo 12 R$ 1.360,00 R$ 16.320,00
2.20 Encargos Trabalhistas - Treinador D Treinador de Futebol Sub 15. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5000,00/més = R$1700,00). 1 Encargo 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00

Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96
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Atividade Fim
N2 Item Descricao
2.21 Encargos Trabalhistas - Treinador D
2.22 Encargos Trabalhistas - Zelador

3  Acao: Hospedagem / Alimentacao

Alimentagdo dos atletas e funcionarios. Memdria de cdlculo: 70 pessoas x 04 refeicdes por dia x 07 dias por semana
refeigdes p/ semana x 4,5 semanas no més = 8820 refeigées no més. Total = 8820 x 12 meses x 10,50 por refeigdo

3.1 Alimentagao
1.111.320,00

4 Acao: Seguro
4.1 Seguro - Atletas segurada/més = R$ 855,00

Seguro - Recursos Humanos Atividade

4.2
Fim

Atividade Meio

N2 Item

1 Acéao: Recursos Humanos

1.1 Assistente Financeiro
Gerente administrativo - Carga horaria semanal de 40 horas. Sera
contratado de acordo com a legislagdo vigente. Deve ter formagado superior

na area. Requisito: possuir registro no Conselho Federal de Administracéo
(CFA).

1.3 Supervisor Financeiro

2 Acao: Encargos Trabalhistas

2.1 Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro
2.2 Encargos Trabalhistas - Gerente Administrativo
2.3 Encargos Trabalhistas - Supervisor Financeiro
3 Acao: Divulgacao / Promocao

3.1 Backdrop
3.2 Banner

3.3 Placa de Campo

4 Acao: Servicos de Terceiros

4.1 Servico de Prestagdo de Contas

Treinador de Futebol Sub 17. Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$6.000,00/més = R$2.040,00).
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$1544,70/més = R$525,20).

Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 170 atletas do projeto. Total 170 vidas asseguradas x R$ 4,50 por vida

Total 32 funcionarios x R$ 7,90 seguro para cada por més = R$ 260,70 por més.

Descricao

Profissional responsavel por apoiar e assistir as atividades da area financeira. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

1
2

8820

170

32

Quantidade Unidade Duracao M

Profissional responsavel para definir as politicas, objetivos especificos e metas para os segmentos

da area administrativa, planejando, gerenciando e controlando as atividades. Carga horaria: 40
horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de 12 meses.

Profissional responsavel por supervisionar e controlar as atividades da area financeira. Carga
horaria: 40 horas semanais. Contrato através do regime CLT, por prazo determinado - periodo de

12 meses.

Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$2.379,19/més = R$808,93).
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$8.500,00/més = R$2.890,00).
Encargos sociais e trabalhistas, Contrato por regime CLT (34% x R$5.000,00/més = R$1.700,00).

Backdrop da premiagao - Cartaz confeccionado em lona plastica com ilhés de 20 em 20

centimetros na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.

-

Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos para criancas 6

e deficientes.

Chapas em plastico corrugado - Placas para exposicao das marcas de patrocinios medidas 2,10 x 3

90m cada face, em formato triangular com espessura de 6 mm para ficar de pé.

"3

Servigo de prestagdo de contas do projeto. Aquisigdo de dados e documentos junto ao proponente
e manutengao dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das prestacdes de conta parcial e 1

final do projeto.

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Encargo 12 R$ 2.040,00 R$ 24.480,00
Encargo 12 R$ 525,20 R$ 12.604,80
Refeigdo 12 R$ 10,50 R$ 1.111.320,00
Unidade 12 R$ 4,50 R$ 9.180,00
Unidade 12 R$ 7,90 R$ 3.033,60

Total Atividade Fim: R$ 2.622.240,96
Total

r
Unitério

Pessoa 12 R$ 2.379,19 R$ 190.550,28

Pessoa 12 R$ 8.500,00 R$ 190.550,28
Pessoa 12 R$ 5.000,00 R$ 190.550,28
Encargo 12 R$ 808,93 R$ 64.787,16
Encargo 12 R$ 2.890,00 R$ 64.787,16
Encargo 12 R$ 1.700,00 R$ 64.787,16
Unidade 1 R$ 1.618,00 R$ 5.876,00
Unidade 1 R$ 161,00 R$ 5.876,00
Unidade 1 R$ 558,00 R$ 5.876,00
Servigo 12 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00

Total Atividade Meio: R$ 357.213,44

Total Atividade Fim + Meio: R$ 2.979.454,40
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracdo + Captacao de Recursos(%): 3.36 %
Total Geral: R$ 3.079.454,40
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